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PREAMBULUM

A Konzervatorium Ferenca Erkela - Erkel Ferenc Conservatory (a tovabbiakban
Conservatory) kiildetése, hogy a helyi, a regionalis és az Eurdpai Unid kdzosségét széles
korti alapmiiveltséggel rendelkezd, folyamatosan tanulni €s magat fejleszteni képes,
konstruktiv, az egyéni és a kollektiv autonémia irdnt elkdtelezett kompetens emberek
felkészitésével, kutatasokkal €és innovativ szolgaltatasokkal segitse.

A Conservatory elkdtelezett amellett, hogy haldézatos miikodési modellben olyan oktatast,
alkalmazott szolgaltatasokat biztositson, amely egyarant eldsegiti a tarsadalmi, a
gazdasagi €s a kornyezeti fentarthatésagot és az egyéni ¢életciklus barmely szakaszdban a
21. szazadban hasznalhato stabil értéket kozvetit, tudast ad és szakmai kompetenciat
fejleszt.

A Conservatory értékei a kivalosag, a befogadas, a sokszinliség €s a folyamatos fejlodés
iranti elkotelezettség, a kozosségi igényekre vald nyitottsag, az intézményben miikodd
tudaskozponton beliili és azon kiviili rugalmas egyiittmiikodés, a legjobb gyakorlatok és
fenntarthatd megoldasok megtalalasanak innovacio orientalt megkdozelitése.

A Polgari Tarsulas a Zenéld Ifjusagért — Obcianske zdruzenie pre hudobni mladez
Fenntartd nonprofit tarsasag (a tovabbiakban Fenntart6), mint az alapitdi, tulajdonosi
jogokat gyakorld Fenntartd, a Conservatory Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a
tovabbiakban SZMSZ) rendelkezései €s az Conservatory 2025. janudr 17-én kelt Alapito
Okirataban foglaltak alapjan az alabbiak szerint allapitja meg és fogadja el:

LLFEJEZET

Altalanos rendelkezések

1.§

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatalya, tagolodasa
(1) Az SZMSZ hatélya kiterjed:

a) a Conservatory, mint Szlovékia teriiletén mitkddé intézményre,

b) a Conservatory-val munkaviszonyban all6 valamennyi munkavéllalora, a
foglalkoztatas jellegétdl fliggetlentil,

c) a Conservatory meghatdrozott ideig tartozkodd tanulményuton 1évo vagy
tudomanyos kutatdmunkat folytatd hazai és kiilfoldi szakemberekre,

d) a Conservatory valamennyi hallgatdjara, ide értve a Conservatory-val
vendéghallgatol jogviszonyban, részképzésben, mobilitdsi programban, a
Conservatory szervezett tovabbképzésben, nyelvvizsgaztatasban,
felndttképzésben résztvevo hallgatoit is, képzési szinttdl fliggetleniil, a képzés
ideje alatt,

e) az Conservatory cimzetes oktatodira,

f) csak kifejezett rendelkezés esetén a Conservatory szerzddéses, de nem
munkaviszonyban all6 személyekre, a Conservatory-val fennall6 szerzédésiik
tartama alatt.

g) Az SZMSZ elsd részét az Conservatory Szervezeti és Miuikodési Rendje,
masodik részét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer, harmadik részét pedig
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a Hallgato1 Kovetelményrendszer képezi.

(2) A Conservatory alkotott valamennyi szabalyzatnak, hatarozatnak, intézkedésnek jelen
SZMSZ-szel 6sszhangban kell allnia.

(3) Az SZMSZ ¢és az Conservatory szabalyzatok hiteles példanyait a Fenntartdé ¢és a
Fdigazgatoi Hivatal 6rzi, azokat a helyben szokdsos modon, honlapjan kézétéve hozza
nyilvanossagra.

2.8

Az Conservatory alapvet6 adatai, jogallasa, fenntartéja és miikodési alapelvei

(1) A Conservatory cél szerinti kozhasznu tevékenysége az Tt. 346/2018. (3.§) bekezdése
alapjan oktatasi €s miivészeti alkotdtevékenység folytatdsa, amely magaban foglalja
9-12.évfolyam kozépiskolai képzést, és a Conservatory 13-16. évfolyami Dis art.
tanarképzést.

(2) A Erkel Ferenc Conservatory Szlovakiaban allamilag elismert intézménye, nem allami
fenntartast Conservatory.

(3) A Erkel Ferenc Conservatory Szlovékia teriiletén székhellyel rendelkezd gazdasagi
tarsasag altal fenntartott Conservatory intézmény.

(4) A Conservatory az a civiltorvény rendelkezései szerint és az Oktatasi Hivatal
nyilvantartasa alapjan kozhasznt szervezetként mitkodik.

(5) A Conservatory
a) hivatalos neve: Konzervatorium Ferenca Erkela - Erkel Ferenc Conservatory
b) roviditett megnevezése: Erkel Conservatory ,,EFC”
¢) angol nyelvii megnevezése: Ferenc Erkel Conservatory
d) alapitasanak éve: 2025 jogutddja VIENNA Konzervatérium Budapest melynek

alapitasanak éve 2001.
e) székhelyen Kiviili képzést: az Alapité Okirataban rogzitett székhelyen kiviili
képzési helyeken miikodtet.

(6) A Conservatory fenntartéja: Polgari Tarsulds a Zenéld Ifjusdgért — ObcCianske
zdruzenie pre hudobnu mladez

székhelye: Smetanov haj 283/6, 92901 Dunajska Streda, 929.).

ICO szama: 54985714

A Conservatory a Fenntart6 altal megéallapitott és elfogadott Alapité Okirat alapjan
mikodik.

(7) Az Conservatory Szervezeti és Miikodési Rendjét, az Conservatory-ban torténd
foglalkoztatds szabalyait és a hallgatdi kovetelményrendszert az SZMSZ tartalmazza.
A Conservatory-nak egy SZMSZ-e van az SZMSZ elfogadéasara és modositasara a
Fenntart6 jogosult.

(8) A Fenntartd képviseldje felelds az Conservatory fenntartodi iranyitasaért. Ebben a
mindségében kiadja a Erkel Ferenc Conservatory Alapitd Okiratat, az Conservatory
SZMSZ-ét, jovahagyja az Conservatory altal fenntartott intézmények alapito
dokumentumait. Az igazgatdtanacs véleményét kikérve megallapitja a foigazgatdi
palyazat tartalmat, kiirja és elbiralja a féigazgatoi palyazatot, az Igazgatdtanacs €s a
Conservatory véleményét kikérve kezdeményezi a fdigazgatd megbizasat ¢és
felmentését értékeli a foigazgatd, és a gazdasagi vezetdi tevékenységét, gyakorolja
felettik a munkaltatéi jogokat. A fenntartdé képviseletében meghatdrozza a
Conservatory koltségvetésének f6 szamait, kiadja az Conservatory iizleti tervét.
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(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

A Fenntartdé képviselgje jar el az Oktatdsi Hivatalban az Conservatory miikddési
engedélye ¢és Alapitd Okirata kapcsan.

A Conservatory munkanyelve szlovak és magyar, azzal, hogy ez nem zarja ki, hogy
az Conservatory idegennyelvii képzéseket is folytasson.

Az Conservatory tajékoztatd és tanacsadd, valamint mentori rendszerével segiti a
hallgatok Conservatory-ba vald beilleszkedését és elérehaladdsat a tanarképzés
tanulmanyok 1ideje alatt, segitséget nyujt a karrier tervezésben, miivészeti
elémenetelben, tehetséggondozasban, kiilonds figyelemmel az eldnyben részesitett, €s
ezen beliil a fogyatékossaggal €16 hallgatokra. A tanulméanyok befejezését kdvetden
figyelemmel kiséri a hallgatok szakmai munkajat, koveti és monitorozza
munkaerdpiaci helyzetiiket, alumni szolgaltatasokkal segiti a Conservatory identitasuk
¢s kapcsolataik fejlodését. A Conservatory palyaorientacidos szolgaltatassal,
felzarkoztatd programokkal ¢€s tudomdnynépszeriisitd tevékenységgel segiti a
kozépiskolas korosztaly tanulmanyait.

Az Conservatory milkodése sordn, a dontéshozatali folyamataiban az egyenld
banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményének megfelelden, azt szem
eldtt tartva jar el valamennyi polgaraval kapcsolatban.

A Conservatory az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében, szolgaltatdsaival
hozzajarul a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektdl
mentes konstruktiv életvitelének biztositasahoz.

A Conservatory gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges ¢s
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a balesetek megeldzése érdekében az
azokat el61dézd okok feltarasarol és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel
kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérol.

A Conservatory biztositja a szellemi tulajdon védelmét, gyakorolja a Conservatory a
hallgatok és a munkavallalok altal eléallitott szellemi javak, alkotdsok felhasznaloi
jogat.

A Conservatory feladatait a rendelkezésére allo vagyon, a Fenntart6 altal biztositott
tamogatasok, az eldallitott javak ¢és a sajat bevételek hatékony hasznalata
kovetelményének érvényesitésével és feleldsségével végzi.

A Conservatory nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vildgnézet mellett sem.

A Conservatory partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujthat és
azoktol anyagi timogatast nem fogadhat el. Az Conservatory part vagy parthoz kotédo
szervezet részére helyiségeit miikodési célra nem engedheti at.

A Conservatory megallapodas alapjan k6zosségi képzési kozpontban és mas jogszerii
partnereknél is folytathat tevékenységet.

A Conservatory mindségbiztositasi rendszert €s tanarképzési-mddszertani mithelyt
mikddtet.

A Fenntartdo Conservatory kozfeleldsségi hataskorét a Conservatory képzési
rendszeren beliil elnoki, féigazgatd €s gazdasdégi vezetdi poziciok feliigyeletével
gyakorolja. A Fenntarto az Conservatory Fenntart6 Tanacs (CFT) segitségével
biztositja, hogy az Conservatory hatékonyan, eredményesen, a piaci €s a kdzosségi
igényeknek megfelelden, fenntarthaté mdédon miikodjon.

A gazdalkodas tekintetében a Fenntarté gyakorolja mindazon jogokat, melyeket a
hatalyos jogszabdlyok a magan Conservatory intézmények fenntartdoi szadmara
biztositanak.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

2.8

Az Conservatory képviselete

A Conservatory torvényes képviseloként harmadik személyekkel szemben, valamint
birosdgok és mas hatosagok eldtt a féigazgatd képviseli. A foigazgatd a képviseleti
jogkorét esetlenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére, vagy a
Conservatory mas, vezetd allasit munkavallalojara, vagy vezetd beosztasu
alkalmazottjara irasban atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja az atruhazott
jogkort nem adhatja tovabb.

A fOigazgatd akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a fOigazgatdi tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a foigazgatd helyettesitésére jogosult a Fenntarto altal kijelolt
igazgatora, aki a Conservatory, illetve az Igazgatdtanacs vezetdjeként jar el, felette a
munkaltatéi jogokat a Fenntartd gyakorolja.

Az Conservatory jegyzése (cégszerl aldiras) akként torténik, hogy az Conservatory
elényomott vagy eldirt elnevezése ald vagy f0l¢€ az arra jogosult, vagy jogosultak sajat
névalairasukat irjak és a dokumentumot a Conservatory bélyegzdélenyomataval latjak
el.

4.8
Hivatalos bélyegzo

Az Conservatory hivatalos bélyegzdje kor alaki. A lenyomatin korben a
"Konzervatérium Ferenca Erkela - Erkel Ferenc Conservatory" felirat és pontos cim,
kbdzepén Szlovakia hivatalos allami cimere talalhato. Cégszeri alairas esetén kizarolag
ezen lenyomat6 bélyegzd hasznalhato.

5.8

A Conservatory feladatai

Az Conservatory a Fenntart6 altal kiadott koltségvetési keretek kozott a Féigazgatd
altal elfogadott pedagodgiai-modszertani alapelvek mentén feladatanak tekinti a
Conservatory szakemberképzést és a felnbttképzést. Felkészit a nemzeti és az
Conservatory kultura kozvetitésével az értelmiségi 1étre, a tudomanyos ismeretek
bdvitésére ¢és alkalmazéasara, miivészeti és mas alkotdsok, valamint tudomanyos
eredmények létrehozasara. Feladatanak tekinti a tudomanyok, a miivészetek és a
kultara fejlesztését.

A Conservatory kiildetése, hogy a szlovak €s a magyar, az eurdpai, valamint a globalis
oktatasi, tudomdnyos, kulturalis, tdrsadalmi ¢s gazdasagi ¢letének fellenditése
érdekében ndvelje a tudds, a kultira megbecsiilését és elismerését. A Conservatory
kiildetése tovabba, hogy a helyi, a regiondlis €s az Eurdpai Unio kozdsséget széles
korti alapmiiveltséggel rendelkezd, folyamatosan tanulni €s magat fejleszteni képes,
konstruktiv, az egyéni és a kollektiv autondémia irant elkotelezett emberek
felkészitésével, kutatasokkal €s innovativ szolgaltatasokkal segitse.

Az Conservatory elkotelezett amellett, hogy hal6zaton miikodési modellben olyan
oktatast, alkalmazott kutatasokat és szolgaltatasokat biztositson, amely egyarant
eldsegiti a tarsadalmi, a gazdasagi és a kornyezeti fentarthatosagot. A Conservatory az
egyéni ¢életciklus barmely szakaszaban hasznalhato tudast ad, stabil értéket kozvetit €s
szakmai kompetenciat fejleszt a hallgatdi szamara.

A Conservatory értékei a kivalosag, a befogadas, a soksziniiség, a folyamatos fejlédés
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iranti elkotelezettség, a kozosségi igényekre vald nyitottsag, a tudaskdzponton beliili
¢s azon kiviili rugalmas egyliittmiikodés, a legjobb gyakorlatok ¢és fenntarthato
megoldasok megtalalasanak innovacid orientalt megkdzelitése.

(5) Az Conservatory tevékenységi korét (alaptevékenység, alaptevékenységet kiegészitd
tevékenység, vallalkozasi tevékenység) az Alapitd Okiratban rogzitettek szerint végzi.
Tanarképzési feladatait az Alapitd Okiratban felsorolt képzési teriileteken, a
mindenkori torvényi eljarassal engedélyezett szakokon, a jovahagyott képesitési
kovetelmények szerint latja el.

(6) A tudasgazdasadg ¢épitése ¢és az egyéni ¢Elethosszig tartd tanulas jegyében a
Conservatory az oktatdsi alaptevékenysége soran Conservatory tanarképzést,
szakképzést, szakiranyu tovabbképzést, valamint egyéb felndttképzeést folytathat
nappali €s levelezd tagozaton, tovabba tavoktatdsban. E képzési programok sikeres
elvégzése utan - a képzés résztveviinek - zardvizsga, illetve szakmai vizsga alapjan
tantsitvanyt, igazolast ad.

(7) A Conservatory az Eurdpai Unid ajanlasa alapjan végzi az egész €leten at tartd tanulast
¢s a foglalkoztathatdosagat célzo mikrd tanusitvanyok kidolgozéasat, bevezetését €s
elismerését intézményi szinten. A Conservatory a mikr6 tanusitvanyok rendszerén
keresztiil lehetdvé teszi a hallgatéi jogviszonnyal nem rendelkezdk szdmara is a
tudashoz és a munkaerdpiacon fontos kompetencidk kialakitasdhoz vald hozzaférést.

(8) Az Conservatory feladata, hogy felkészitse hallgatoit arra, hogy tanulmanyaikat
magasabb szinten is folytathassak tovabba, hogy lehetdségeihez mérten segitse eld €s
biztositsa a jogszabalyban meghatarozott atjarhatdésagat az oktatas kiilonbozo szintjei
kozott.

(9) A Conservatory jogszabalyokban meghatarozott feltételek mellett végzi allamilag
tdmogatott, szlovdk-magyar allamilag tdmogatott képzésben részt vevd hallgatok
oktatasat.

(100 A Conservatory koltségtéritéses €s Onkoltséges képzést folytathat - az Alapito
Okiratban rogzitett - valamennyi képzési szinten, képzési teriileten és formaban,
szlovak - magyar, illetve nemzetkozi hallgatok szdmara. Felvételi el6készitd és egyéb
tanfolyamokat szervezhet koltségtéritéses és tdmogatott forméaban szlovak - magyar,
illetve kiilfoldi hallgatok részére.

(11) A Conservatory az intézményfejlesztési tervében foglaltak szerint feladatanak tekinti
az oktatds mindségének és eredményességének biztositasat, mérését, folyamatos
fejlesztését, az oktatasi és az ahhoz kapcsolddo szolgaltatasok bdvitését, valamint a
tdmogatd mitkddési folyamatok mindségének biztositasat, folyamatos fejlesztését.
Ennek érdekében 6nallo szervezeti egységet is mitkodtethet.

(12) A Conservatory az oktatdshoz kapcsolodd képzési teriileteken palyaorientaciot,
tudomanynépszeriisitd tevékenységet, lizleti szolgaltatasokat, tudomanyos kutatast és
fejlesztést, innovacios programtervezést, projektkoordindciot valamint miivészeti és
tudomanyszervezd és -kozvetitd tevékenységet végez.

(13) A Conservatory az alapitoi célok elérése érdekében egyiittmiikddik a haldzaton beliili
¢s azon kiviili hazai, valamint kiilfoldi oktatasi és tudomanyos intézetekkel, nonprofit
szervezetekkel, allami intézményekkel és vallalkozasokkal.

(14) A Conservatory a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
Osszehangolasa, valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezése érdekében
Pedagogusképzé Kozpontot hozhat 1étre és miikddtethet.

(15) A Conservatory az Eurdopa Tandcs Regiondlis, illetve Kisebbségi Nyelvek
Tanszaktajaban foglaltak figyelembevételével fejleszti az anyanyelvi szaknyelvi,
valamint az idegen nyelvi szaknyelvi ismereteket. A Conservatory akkreditalt
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Nyelvvizsgakozpontot mitkddtethet.

(16) Az Conservatory feladata a tudasalapti gazdasaghoz kapcsolddo pénziigyi, vallalkozoi
ismeretek €s kultira fejlesztése, feladata, hogy a mesterséges intelligencia tarsadalmi
¢s gazdasagi hatasait értd, annak elOnyeit kiakndzni, kockazatait kezelni képes
munkavallalokat képezzen.

(17) A Conservatory feladata a modernizalt, 21. szazadi igényeknek megfeleld digitalis
tudasbazisok, konyvtari és egyéb informdacids szolgaltatisok ¢és dokumentédcids
rendszerek biztositdsaban, annak fejlesztésében vald kdzremiikddés.

(18) A Conservatory feladata a sport altali nevelés, a Conservatory és azon tali lokalis
sportélet fejlesztése, a tehetséges sportolok tanulméanyainak segitése, tdimogatasa. A
Conservatory részt vallal a mlivészeti szervezetek szakmai munkéjanak tamogatasaban
mind a kutatas-fejlesztés, mind az oktatés teriiletén.

(19) A Conservatory feladata a tantervi kovetelményeket meghalado teljesitmény nyujtasara
képes, kiemelkedd képességli ¢és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetli hallgatok felkutatdsa ¢és szakmai, tudoményos,
mivészeti €s sport tevékenységének eldsegitése. Ennek érdekében mas oktatasi
intézménnyel,  nonprofit  szervezettel, = kozintézménnyel, = Onkormanyzattal
tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd rendszert, illetve programokat - igy kiilondsen
palyaorientaciés szolgalatast, tudomanyos didkkordket, tehetségfejlesztd ¢és
hatranykompenzacios rendszert - miikodtethet.

(20) A fent felsorolt feladatok megvaldsitasa és végrehajtidsa soran biztositja a hallgatdkkal
¢s a Conservatory alkalmazottjaival kapcsolatos dontései meghozatala soran az egyenld
banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét.

(21) A Conservatory feladatait az oktatok, a tanarok, a tudoményos kutatdk, az egyéb
munkakdrben foglalkoztatottak és a hallgatok egytittmiikodésével, valamint mas, a
kiviili kiils6 partnerek bevonasaval valositja meg.

(22) A Conservatory elkotelezett a fenntarthatd fejlédés céljainak megvaldsitasdban, a
tarsadalom, a gazdasag €s a kornyezet kiegyensulyozott fejlesztésében, a hosszu tavi,
fenntarthatd6 miikodés biztositdsaban, a hallgatd- €s oktataskdzponti mindségorientalt
képzési és kutatdsi innovacid biztositdsaban a helyi igények mentén. A Conservatory
oktatassal, kutatassal €és szolgaltatasokkal tdmogatja az eurdpai ESG a célok minél
magasabb szintli megvalositdsat.

(23) Az Alapito Okirat szerint, a Fenntartd dont a képzési tevékenység kialakitasarol, ezen
beliil az indithaté képzések szintjérdl, ) képzés inditasarol, illetve meglévd képzés
megsziintetésérdl. A Conservatory az oktatds a Fdigazgato altal elfogadott képzési
programok alapjan folyik. A felndttképzési tevékenység a programkdvetelmények
alapjan kidolgozott képzési program szerint folyik.

(24) A Conservatory gyujteményeket (konyvtar, levéltar, mizeum, galéria, botanikus kert
stb.) gyakorlati helyeket, kulturalis, koznevelési €és szakképzési intézményeket tarthat
fenn.

(25) A Conservatory alaptevékenységéhez kapcsoléddan az Alapitdé Okiratban rogzitett
kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységeket (célszerinti, kozhaszn) is ellat.

6.§

A Conservatory gazdalkodasa

(1) A Conservatory a Fenntarté altal elfogadott éves {izleti tervben ¢és a
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

vagyongazdalkodasi tervben rogzitettek szerint koteles gazdalkodni, azzal, hogy
kotelessége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos felhasznalasa,
a szellemi és egyéb vagyon védelme és a pénziigyi fenntarthatésag érdekében a
bevételeinek novelése, az eredményszemléletli gazdalkodas megvaldsitasa.

A Conservatory jogosult alaptevékenységén kiviili vallalkozési tevékenységként -
alapfeladatai ellatdsanak sérelme nélkiill és kozhasznli céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve - kiilsé megbizok, megrendeldk részére
tanacsadd, kutatdsi, termékfejlesztési, produkcids, tartalomeldallitasi, képzési
szolgaltatd és egyéb feladatok ellatdsara. Az e tevékenység keretében végzett
szolgaltatds, termékeldallitas értékesitésébdl szdrmazd bevételnek fedeznie kell a
tevékenyseget terheld Osszes kiadast, beleértve az lizemeltetési, fenntartasi kiadasok
tevékenységre jutd aranyos hadnyadat is.

A Conservatory gazdalkoddsa soran a naptari évre vonatkoz6 pénziigyi évtol eltéréen
a tanév rendjéhez igazodd pénziigyi évet is meghatdrozhat. A Conservatory éves
koltségvetésében a fo szervezeti egységek (FOigazgatd, Elnoki Hivatal, Gazdasagi
Hivatal, Tanszakok, fenntartott intézmények) koltségvetésesét kiilon is meg kell
hatarozni és azok teljesiilését folyamatosan monitorozni kell.

A Conservatory gazdalkoddsara vonatkozo részletes szabalyokat a Gazdalkodasi
Szabalyzat tartalmazza.

II. FEJEZET
7.§

A Conservatory szervezeti egységei

A Consevatory fenntartd Polgari Tarsulas a Zenélo Ifjusagért — Obcianske
zdruZenie pre hudobni mladeZz Fenntarté vezérigazgatd felelds a Conservatory
fenntart6i iranyitasaért. Ebben a mindségében kiadja az Conservatory Alapitd Okiratat
¢s az Conservatory SZMSZ-¢ét, jovahagyja annak kapcsolddo mellékleteit.
A fenntartdi iranyitds nem sértheti az Conservatory- képzés tartalmaval kapcsolatos
kérdések tekintetében biztositott-onallosagat.
A Fenntartd vezérigazgatdja kozfelelosségi hataskorét a Conservatory beliili,
foigazgatoi €s gazdasagi vezetdi pozicidk feliigyeletével gyakorolja.
A Conservatory

a) dontéshozo feladatot

b) kozponti iranyitasi, vezetési feladatot

c) az autondom miikodést segitd, vezetési tanacsadast, dontés-elokészitést

d) képzési, kutatasi €és oktatasszervezési feladatot

e) tamogato szolgaltato feladatot ellatd személyek, testiiletek és szervezeti

egységek miikodnek.

A Conservatory kozponti dontéshozd, vezetd testiilete az Igazgatotanacs. Az
Igazgatotanacs illettk meg a Conservatory intézmény alaptorvényben rogzitett
jogosultsagai. Az Igazgatdtanacs elndke a féigazgato.
A Conservatory kozponti konzultacids testiileté az Conservatory Fenntartd Tanacs (a
tovabbiakban CFT). A Fenntartdo segitségével tdmogatja, hogy a Conservatory
hatékonyan, eredményesen ¢és fenntarthatdé modon miikddjon. A CFT vezetdje az
elnok.
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(7) A foigazgatdo a Conservatory elsdé szamu vezetdje €s képviseldje, aki eljar és dont
mindazukban az {igyekben, amelyeket jogszabdaly, az Alapitdé Okirat, az SZMSZ nem
utal més személy vagy testiilet hataskorébe.

(8) A Conservatory {6  tevékenységei szerint  alaptevékenységet  ellato,
alaptevekenységhez kapcsolodo kiegeészitd, szolgaltatd, valamint funcionalis
(miikodtetést segitd) szervezeti egységekbdl all.

(9) A Conservatory az autondém mitkodést segitd, vezetési tanadcsadasi, dontés elokészitési
feladatokat az alabbi testiiletek latjak el:

a) Conservatory Fenntart6 Tanacs
b) Féigazgatdi Tanacs
c) Képzési Tanacs
d) Kiaddi Tanacs
e) Pedagdgusképzési Tanacs
f) Tanulmanyi, Vizsga és Kreditvalidacios Bizottsag
g) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag
h) Conservatoryi Esélyegyenldségi Bizottsag
i) Fogyatékkal E16 Hallgatok Ugyében Eljaré Bizottsag
Ideiglenesen miik6dd bizottsagok:
a) Etikai Bizottsag
b) Fegyelmi Bizottsag
c) Felvételi Bizottsag
d) Kozbeszerzési Birdlobizottsag
e) Zarovizsga Bizottsag
A Conservatory kozponti irdnyitasi feladatokat ellaté egységek:
a) Elnoki Hivatal
b) Gazdasagi Hivatal
c) Fdigazgatdi Hivatal
A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egységek
a) Foigazgatdi Titkarsag
b) Jogi Iroda
c) Nemzetkozi Kozpont
d) Kozépiskola - Gimnazium
Az igazgato kozvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egységek
a) Modszertani Kozpont
b) Mindségfejlesztési Kozpont
c) Nyelvi Komptencia és Nyelvvizsgakozpont
d) Oktatasigazgatasi Kozpont
e) Pedagogusképzd Kozpont
f) Sportkozpont

Az igazgatohelyettes kozvetlen iranyitdsa alatt miikodo szervezeti egységek
a) Szakkonyvtar és Dokumentacios Kozpont
b) Oktatasi Kézpont

Gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa alatt miikodo szervezeti egységek
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(10)

(11)

(12)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

a) Feln6ttképzési Kozpont

b) Informatikai Kozpont

c) Létesitmeény Kozpont

d) Pénziigyi Kozpont

e) Projekttamogatd Kozpont

f) Adatfelvételi Kozpont

g) Alkalmazott Kutatéasi és Innovacios Kozpont

h) Projektfejlesztd Kozpont

i) Vallalati Kapcsolati Kézpont
A Conservatory vezetéséhez sziikséges dontések eldkészitése és végrehajtasa soran
tandcsado, véleményezo €s ellendrzd hataskorrel a Conservatory €s Tanszaki szintii
testiiletek, illetve bizottsdgok mitkddhetnek.
Az oktatdsszervezési, kutatdsi és szolgaltatd kozpontok munkéja tovabbi irodai
alegységekbe szervezhetdk, az irodak operativ vezetdje az irodavezeto.
A Conservatory szervezeti felépitését tartalmazd organogramot, valamint a szervezeti
egységeinek felsorolasat és angol nyelvii elnevezéseit az SZMSZ 1. sz. melléklete
tartalmazza.

8.8

Igazgatotanacs

A Conservatory vezet0 testiilete az Igazgatotanacs. Az Igazgatdtanacsot illetik meg a
Conservatory intézmény torvény(ek)ben rogzitett jogosultsdgai. A Igazgatotanacs
elnoke a foigazgato.

Az Igazgatdtandcs az Alapitd Okiratban rogzitettek figyelembevételével
meghatarozza az intézmény képzési és kutatasi feladatait, ellendrzi azok végrehajtasat.
Az lgazgatotandcs barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc
napon beliil, testiilet esetén legkésébb a harmincadik napot kovetd elsé iilésen érdemi
valaszt adni.

Az lIgazgatotanacsnak hatdrozatainak, intézkedéseinek végrehajtasat az intézmény
szervezeti egységei végzik a féigazgato, illetve az egyes magasabb vezetdk és vezetok
iranyitasaval.

9.§

Az Igazgatotanacs osszetétele

A Igazgatotanacs tagja - a hallgatdi dnkormanyzat képviseldi kivételével - csak az
lehet, aki az Conservatory Fdallasu munkaviszony keretében oktatoi, kutatoi, vagy
egyéb munkakort tolt be.

(2) A Igazgatotanacs legaldbb hét és legfeljebb tizenot tagbol All.
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(3) A Igazgatotanacsnak hivatalbol allando tagja (4llando tag)
a) a foigazgato,
b) aigazgato,
c) azigazgatohelyettesek,
d) a gazdasagivezeto,
e) atanszakvezetOk (klasszikuszene, tanc és drama)
f) ¢és a hallgat6i 6nkormanyzat képviseldje.
A Tgazgatdtanacs tovabbi négy tagja titkos €s kozvetlen valasztds utjan nyeri el
megbizatasat (valasztott tag).
(4) Az Igazgatotanacsba
a) 1 fot a vezetdi megbizassal rendelkezd oktaté munkavallalok koziil,
b) 2 ot a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd oktatd munkavallalok koziil
c) 1 fot az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak kozil kell valasztani.

(5) A valasztott tag megbizatasa legfeljebb négy év lehet, azzal, hogy a hallgatoi
onkormanyzat képviseldjének megbizatasa 3 év, de legfeljebb a hallgatoi
jogviszonyanak vége.

(6) A Igazgatotanacsi iilés tanacskozasi jogu allandé meghivottja a

a) a Conservatory elnoke,
b) a Fenntart6 vagy altala kijelolt meghatalmazott képviseldje.

(7) Tanacskozasi joggal vehetnek részt a [gazgatdtanacs testiileti munkéjaban mindaztok,
akiket a Igazgatotanacs elnoke, a Igazgatdtanacs testiileti tiléseire eseti vagy allando
jelleggel meghiv.

(8) A Igazgatotanacs iilésén részt vesz a Jogi Iroda vezetdje. Feladata a Igazgatotandcsi
iillések eldterjesztéseinek elkészitése, az iilések elokészitése, a Igazgatotanacs iilésein
a jegyzOkonyv vezetésének biztositasa, a Igazgatdtanacsi dontések nyilvanossagra
hozatala és az ¢érintettek értesitése, valamint két Igazgatdtanicsi lilés kozott a
Igazgatotanacsi donteést 1gényld tligyekre vonatkozd elOterjesztések befogadasa,
érkeztetése.

10.§
A Igazgatotanacs valasztott tagjainak valasztasa és a tagsag megsziinése

(1) Az Conservatory minden munkaviszonnyal rendelkezd oktatdjanak, kutatdjanak,
egyéb foglalkoztatottjdnak és aktiv hallgatéjanak joga, hogy a Igazgatdtanicsba
valasztd (aktiv valasztojog) €s valaszthato tag (passziv valasztojog) legyen. Sem aktiv,
sem passziv valasztdjoga nincs az Un. tovabbi jogviszonyu oktatoknak, akik oktatoi
nyilatkozatuk alapjan az Conservatory akkreditaciojanal nem vehetdk figyelembe.

(2) Igazgatotanacsi tagnak nem valaszthato meg az a Conservatory valasztopolgar;

a) aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
b) a tartosan, harom hénapnal hosszabb ideig tavollévo
c) az a Conservatory polgar (GYES, GYED ¢és egyéb, harom honapnal hosszabb
idejli igazolt tavoliét),
d) a valasztasi bizottsag tagjai, valamint az, aki felmondasi idejét tolti.
(3) A Igazgatdtanics valasztott tagjainak valasztasat és a delegalt tagok delegalasat, a
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foigazgatd rendeli el a jelen SZMSZ mellékleteként elfogadott Igazgatdtanacsi
Vilasztasai Szabalyzat alapjan.

(4) A Igazgatotanacs 4lland6d tagjdnak a megbizatdsa a foigazgatdi, igazgato,
1gazgatohelyettesi, gazdasagivezetd illetve hallgatdéi 6nkormanyzat elndki megbizatas
megsziinésével, illetve az Conservatory-val fennalld jogviszony megsziinésével
egyidejlileg, vagy a tag haldlaval sziinik meg.

(5) A valasztott, illetve delegélt tag megbizatdsa a hatarozott 1d6 letelte eldtt a fentieken
tul visszahivassal vagy a tag éltali lemondassal sztinik meg. A manddtum megsziinését
a soron kovetkezd Igazgatdtanacsi iilésen a Igazgatotanacs elndke koteles bejelenteni
a [gazgatotanacsnak.

(6) A Igazgatdtanacsi tagsag megsziinik a tag lemondasaval. A lemondo nyilatkozatot a
Igazgatotandcsi tag a Igazgatdtanacs elnokével koteles irdsban kozolni, aki azt koteles
elfogadni. A lemondast a tag nem koteles megindokolni.

(7) A valasztott Igazgatdtanacsi tag visszahivasat a képviseleti korhoz tartozo valasztasra
jogosultak legalabb 30 szdzaléka kezdeményezheti irdsban a Igazgatotanécs
elndkénél, amennyiben a tag, érdemi indok vagy bejelentés nélkiil, egy éven keresztiil,
a Igazgatdtanacs iilésének tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat nem tudta
megfelelden igazolni, vagy abban az esetben, amennyiben a tag barmilyen objektiv
okbdl a tagsagbdl eredd feladatait tobb mint fél éven keresztiil - nem tudja ellatni,
illetve etikai feleldsségre vonds soran feleldssége megallapitasra kertilt. A visszahivasi
inditvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a Igazgatotanacs elndke koteles
Osszehivni a visszahivni kivant tag megvélasztasara (a valasztasi névjegyzékben
szerepld) jogosultakat, mint valasztéi férumot, amely akkor hatirozatképes, ha a
valasztasra jogosultak tobb mint fele jelen van. A férumon lehetdséget kell biztositani
arra, hogy az érintett Igazgatotanacsi tag allaspontjat eldadhassa.

(8) A visszahivashoz a hatarozatképes valasztdi forumon hozott, visszahivast tdmogat6
egyszeril tobbségi szavazat sziikséges. Eredménytelen szavazas esetén masodik vagy
tovabbi szavazdsi fordulok nem tarthatoak, a képviseld Igazgatotandcsi tagsagat
megtarthatja. Visszahivasra iranyuld inditvany 1 éven beliil tobb alkalommal nem
terjeszthetd elo.

(9) A megiiresedd képvisel6i helyet az a korabbi jeldlt jogosult betdlteni, aki az iddben
utolso valasztas/potvalasztas valasztasi eredménye alapjan, a soron kovetkezé legtobb
szavazatot kapta (potképviseld). 1dOkozi valasztast kell meghirdetni a megiiresedd
képviseldi helyre, ha a korabbi jeloltek koziil a szabalyok szerint nem lehet senkit sem
delegalni. Az id6kozi valasztasra egyebekben a Igazgatdtanacs valasztasara vonatkozé
szabalyok iranyadok.

11.§
A Igazgatotanacs feladat- és hataskore

(1) Az Igazgatotandcs maga allapitja meg sajat miikdésének rendjét.
(2) Az Igazgatdtanacs hataskorében:

a) normativ szabalyzatot alkot;

b) egyedi hatdrozatot hoz.
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A Igazgatdtanacs kizarolagos hataskorében hatarozza meg és fogadja el

a)

a Conservatory képzési ¢és feladatainak ellatasi formdajat és ellendrzi azok
végrehajtasat,

b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét,

c)

fogadja el az Conservatory képzéseinek programjat és szabalyzatat,

d) a Conservatory mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas

e)
f)
(3) A lgaz

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
k)

D
4) Az

elveit,
a hallgatoi tandcsadas rendszerét,
az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

gatotanacs kizardlagos hataskorében dont
képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,
oktatasi, tudomanyos kutatdsi és mas szervezeti egységek, intézetek létesitése
illetve megsziintetése kezdeményezésérol,
vezet6i palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések adomanyozasarol,
0sztondij adomadnyozéasanak kezdeményezésérol,
Conservatory eljaras inditasarol,
Conservatory altal fenntartott intézmény alapitasaval ¢€és milkodésével
kapcsolatos okiratokrol,
a Conservatory vagyongazdalkodasi tervérdl ¢és gazdalkodd szervezet
alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl az Alapito
Okiratban rogzitettek figyelembevételével,
a rendelkezésre all6 vagyoni eszk6zok felhaszndlasanak elveirdl,
a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyeinek intézésére allando bizottsag
létrehozasardl, a tanulmanyi, vizsga- és szocidlis ligyek intézésére létrehozott
allando bizottsagban a hallgatok 4ltal delegélt tagok szdma nem lehet kevesebb,
mint a bizottsag tagjainak huszondot szazaléka.
a féigazgato visszahivasanak kezdeményezésérol,
a fOigazgatdi, igazgatd ¢&s igazgatohelyettes és egyéb vezetd tisztségek
kinevezésérol és visszahivasarol,
a jogszabaly altal meghatarozott egyéb kérdésekben.

Igazgatotanacs hagyja jova a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabéalyat. Az

Alapszabaly jovahagyésarol a Igazgatotandcsnak legkésdbb a beterjesztést kovetd
harmincadik nap eltelte utani elsé {ilésen nyilatkoznia kell. Az Alapszabaly
jovahagyasa csak akkor tagadhato meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes az
intézmény SZMSZ-ével. Az Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a [gazgatotanacs a meghatarozott hataridon beliil nem nyilatkozott.

(5) A Igazgatotanacs figyelemmel kiséri az Conservatory gazdalkoddsaban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen - de
évente legalabb egy alkalommal - attekinti az intézmény miikodését, gazdalkodasat,
az Alapito Okiratban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

(6)

A Igazgatotandcs rendszeresen - de évente legaldbb egy alkalommal -

beszamoltatja az igazgatot és igazgatdigazgatdhelyetteseket, és értékeli az altaluk
iranyitott szervezeti egységek €s vezetok szakmai munkajat.

Old. 13



(7) A foigazgatoi palyazatot a Fenntart6 a [gazgatotanacs véleményének kikérése mellett

irja ki, a Igazgatdtanacs rangsorolja a beérkezett palyazatokat, amelyek alapjan a
Fenntartdo az EFC véleményét is megkérve dont a féigazgatd személyérdl, amelyet
hivatalos kinevezésre felterjeszt. A féigazgat6 juttatasat a fenntart6 allapitja meg.

(8) A Igazgatotanacsnak véleményezeési joga van az igazgatd és az igazgatohelyettesek

kinevezésével, illetve felmentésével kapcsolatban.

(9) A Igazgatotanacs altal adomanyozhato cimek

a) Conservatory Cimzetes tanar

b) Conservatory Magéantanar

c) Conservatory Mesteroktato

d) Conservatory Mestertanar

e) Conservatory Fdigazgatdéi Emeritus

(10) Az Igazgatdtanacs dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat - amennyiben magasabb

(11)

(12)

(13)

szintli szabaly nem tiltja - atruhazhatja az intézmény egyes szervezeti egységeire,
illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok ¢€s hallgatok kozosségére,
valamint az intézményben Iétrehozott testiiletekre, bizottsdgokra. A Hallgatoi
Onkormanyzat részvételét a dontéshozatali eljarasban a jogszabalyban rogzitettek
szerint biztositani kell akkor is, ha a Igazgatotanacs dontésének meghozatalat atruhézta.
Az Igazgatdtanacs a Fenntartd felé véleményt nyilvanithat €s javaslattal élhet:
a) az Conservatory atalakuldsaval (egyesiilés, szétvalas, kivalds, csatlakozas,
beolvadas) kapcsolatban,
b) Conservatory intézményfejlesztési tervével kapcsolatban,
c) Conservatory koltségvetésének tervezésével ¢€s ¢éves beszamolojaval
kapcsolatban,
d) Conservatory indithatdé képzésekrdl, a képzési szintekrdl, szakiranyu
tovabbképzéssel stb.) kapcsolatban,
e) aszervezeti egyseégek létrehozasa, atalakitasa €s megsziintetése kérdésében,
f) a Conservatory szempontjabol jelentOs gazdasagi, beruhdzasi iigyekben,
g) az Alapit6 Okirat és az SZMSZ mddositasaval kapcsolatban,
h) a Fenntarté dontését igényld barmely kérdésben.
Az Igazgatotanacs sziikség szerint, de legalabb haromévente értékeli a Conservatory
szakmai tevékenységét és mindségtejlesztési programjanak végrehajtasat.
Az lIgazgatotandcs véleményt nyilvanit a féigazgatd, az elndk vagy a hallgatoi
onkormanyzat felkérésére.

(14) A Igazgatotanacs ellendrzi hatarozatainak veégrehajtasat és évente beszamoltatja a
Tanszakok vezet6it tevékenységiikrol.

(15)

(16)

A Tanszaki szervezetbe nem tartozd kozponti szervezeti egységek vezetOinek
beszamolasi rendjét €s mdodjat a Igazgatotanacs éves munkatervében hatarozza meg
ugy, hogy minden évben legalabb egy alkalommal minden funkcionélis szervezeti
egységre sor kertiljon.

A Igazgatotanacs az intézmény tevékenységét érintd barmely ligyben vizsgalatot
rendelhet el.
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12.§
A Igazgatotanacs miikodési rendje

(1) A Igazgatotanacs tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a Igazgatdtandcsi
tagsaggal jaro6 jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at, e jogok €s kotelezettségek
gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye.

(2) A Igazgatotanacs iilései a Conservatory munkavallaloi, hallgatoi szamara nyilvanosak.
Zart ilést a jelenlévo tagok tobb mint 6tven szédzalékanak kérésére kell elrendelni, az
ok és a cél megjelolésével elbterjesztett inditvanyra. Jogszabalyi rendelkezés alapjan
(pl. ha a nyilt tilés személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi - nem kézhasznu -
tevékenységével kapcsolatos iizleti titkokat, illetve a szellemi alkotashoz fiz6d6 jogos
érdekeket sértene vagy veszélyeztetne) az elndk koteles zart iilést elrendelni.

(3) A Igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60 szazaléka jelen van.
A hatdrozathozatal soran a jelen 1év6, de szavazati jogat nem gyakorld tagot a
hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) Az Igazgatdtanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(5) Az Igazgatotanacs hatarozatait f6 szabaly szerint nyilt szavazassal, a jelen 1évé tagok
tobb mint felének a javaslatot timogato szavazataval hozza meg.

(6) Az Igazgatdtanacs tagjai kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a
foigazgatd felmentését a Fenntartonal. A felmentés kezdeményezését indokolni kell,
de minden esetben a Fenntart6 dont.

(7) Titkos szavazast kell elrendelni, ha a Igazgatdtanacs személyi tigyekben dont vagy
véleményt nyilvanit, illetve, ha a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok tobb
mint 50 szazaléka kéri. A féigazgatod név szerinti szavazast rendel el - a titkos szavazas
eseteit kivéve - ha azt a tagok legalabb egynegyede kéri.

(8) Az lIgazgatotanacs - a személyi kérdések kivételével - a féigazgatd kezdeményezésére,
iilés tartasa nélkiil, elektronikus uton lebonyolitott szavazassal jogosult dontést hozni,
amennyiben az elektronikus tuton torténd dontéshozatal sordn a szavazasban
résztvevok személye és a hatarozatképesség hitelt érdemléen megallapithato.

a) Az 1ilés tartasa nélkiili elektronikus szavazds id6pontja eldtt legalabb egy
munkanappal a szavazas kezdd idépontjat megeldézden, a napirendet, €s a dontést
megalapozo irasos dokumentéaciot el kell juttatni a Igazgatdtanacs tagjainak,
valamint a Fenntarté képviseldjének azzal, hogy a szavazisra legaldbb egy
munkanapot kell biztositani a dontéshozdknak.

b) A Igazgatotanacs, iilés tartasa nélkiil, elektronikus szavazdssal akkor hoz
érvényes hatarozatot, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka részt vett a
szavazasban, és a szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést
hozott.

c) Az elektronikus szavazasrol jegyzOkonyv késziil, majd a féigazgatd a szavazast
kovetd 5 munkanapon belill gondoskodik a hatdrozat irasba foglalasarol és
kozzétételérdl.

(9) A személyes jelenlétet akadalyozo koriilmények esetén a Igazgatotanacs részben vagy
egészében, elektronikus uton iilést tarthat. Ebben az esetben a meghivoban erre a
tényre €s az elektronikus iilés tartasat megalapozé koriilményekre hivatkozni kell.
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(10) Elektronikus iilés oly mddon tarthatd, ha az azon résztvevok személyazonossagat
kétséget kizdréan meg lehet allapitani.
(11) Az Igazgatdtanacs
a) hataskorét az iilésein gyakorolja;
b) tanéveként legalabb hat alkalommal tart {ilést.

(12) Az Igazgatdtanics lilését a féigazgatd hivja Ossze, irdsbeli eldterjesztéssel, a napirend

megjelolésével.

a) Az eldterjesztéseket az iilés eldtt 5 nappal meg kell kiilldeni a Igazgatdtanacs
tagjainak, az 4llando és az eseti meghivottaknak.

b) Az elkésett, valamint az {ilésen szoban vagy irasban eldterjesztett napirendi
javaslatot az adott lilésen csak a Igazgatdtanacs egyszerii tObbségi egyetértésével
lehet targyalni.

c) Az Igazgatdtanacs rendkiviili tilését a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon beliil
(de 3 napon tal) Ossze kell hivni, ha a Igazgatotanacs tagjainak legaldbb
egyharmada azt a megtargyalando6 napirend megjelolésével irasban kéri.

(13) A Igazgatdtanacs hatdrozathozatalaban nem vehet részt olyan személy, aki, vagy
akinek a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

c) Nem mindsiil elénynek az intézmény cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

(14) Az Igazgatotanacs - mandatuménak idétartama alatt - a tanév masodik iilésén
elfogadja a kdvetkezd naptari évre vonatkozd munkatervét.

(15) Az Igazgatdtanacs iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza
az llésen megjelentek nevét, a vitdban elhangzott hozzasz6lasok szdvegének rovid
Osszegzését, a dontések alapjan irdsba foglalt hatdrozatokat, a szavazatok megoszlasat.
A jegyzOkonyv vezetésérdl a Jogi Iroda vezetdje gondoskodik és irja ala, és a
foigazgato altal felkért két szavazati joggal rendelkezd Igazgatdtanacsi tag alairasaval
hitelesiti.

(16) Az Igazgatotanacs kozérdekli hatarozatait a Jogi Iroda 15 napon beliil a Conservatory
honlapjan kozzéteszi. A Igazgatdtandcs hatarozatait a Igazgatdtanacs dontésétdl
szamitott 15 napon beliil a Jogi Iroda megkiildi a Fenntartonak.

(17) A Igazgatétanacs tinnepélyes alkalmukkor mindenki szamara nyilvanos iilést

tarthat. Ilyenkor a féigazgato, igazgatd, a gazdasagi vezetd €s a helyettesek tisztségiik

jelvényeivel jelennek meg a Igazgatdtanacs iilésén. A tisztségek jelvényeirdl a

Igazgatotanacs dont.

(18) Az Igazgatotanacs tagjai, valamint a Igazgatotanacs altal 1étrehozott allando- és
munkabizottsagok tagjai, az ok €és a cél megjeldlésevel, felhatalmazasukat igazolva,
jogosultak betekinteni az Conservatory barmely szervezeti egysége olyan {igyirataiba,
amelyek a testiileti tagsagukbol, illetve megbizatasukbdl adodo feladataik ellatasdhoz
sziikségesek.
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13.§
A Igazgatotanacs altal 1étrehozott testiiletek és bizottsagok

(1) Az Igazgatdtandcs sajat mikodésének eldsegitésére allandd €s eseti bizottsdgokat
hozhat 1étre.

(2) Az

Igazgatotanacs allandd bizottsdgai véleményezik a szakteriiletiiket érintd

eldterjesztéseket, javaslatokkal élnek, ellendrzik a szakteriiletiiket érintd hatarozatok
végrehajtasat.

(3) Az éllando bizottsagok tagjainak és elndkének személyére a foigazgato tesz javaslatot
¢s a javaslatrol a Igazgatotanacs dont. A hallgatéi tigyekben is eljard bizottsagokban a
hallgatok keépviseletét biztositani kell. A bizottsagot az Conservatory és Conservatory-
n kiviili szervek eldtt az elnok, illetve megbizasabdl a bizottsag titkara képviseli. A
Conservatory szintli testiiletek €s allandé bizottsagok tagjainak megbizatdsa maximum
4 ¢év, a megbizatas automatikusan megsziinik az Conservatory-val kotott egyéb
jogviszonyok megsziinésével. Eltérd rendelkezés hianyaban a bizottsagok,
Conservatory szintll testiiletek tagjait a féigazgatd bizza meg.

(4) Conservatory szintli testiiletek:

a) Az Igazgatdtanidcs az Conservatory kiaddi tevékenységének szervezésére

létrehozza a Kiadéi Tanacsot. A Kiaddi Tanacs szavazati jogu tagjai a féigazgatd
vagy asz igazgatoOhelyettes, a konyvtarvezetd, a Tanszakok vezetdi, illetve az
altaluk megbizott képviseld, a Gazdasagi vezetd. Kiadoi Tanacs miikodési rendjét
a Igazgatdtanacs altal elfogadott ligyrendje tartalmazza.

b) A Conservatory Képzési Tanacsa képzési €s oktatasi ligyekben operativ mdédon

c)

gyakorolja a Igazgatotanacs altal atruhazott hataskoroket. Véleményezi a
Conservatory  oktatéinak kinevezési elOrehaladdsdt a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer ¢és annak melléklete az oktatéoi ¢és  kutatoi
kompetenciatablazat alapjan. Az oktatasi mindség fejlesztése érdekében elemzd,
Osszhangban 1év0 fejlesztési javaslatokat alakit ki, valosit meg. Elndke az oktatéasi
1gazgatd, tagja tovabba a foigazgato, a Gazdasagi vezetd, a igazgatdhelyettesek,
az igazgato.

Pedagogusképzési Tanacs: a Pedagogusképzé Kozpont és az Conservatory-ban
folyo pedagogusképzés és tovabbképzés munkajat Pedagdgusképzési Tandcs
segiti, amelynek f6 feladata a tanarképzéssel Osszefliggd szakmai, tartalmi,
gyakorlati képzéshez kapcsolodo feladatok Osszehangolasdnak tdmogatasa, a
mintatantervek, tantargyleirasok feliilvizsgalata és a mindenkori kdznevelés
tartalmi szabadlyoz6 dokumentumainak térténd megfelelés biztositasa. A
Pedagogusképzési Tanacs elndke a Pedagogusképzd Kozpont vezetdje, hivatalbol
tagja az igazgatOhelyettes, a Conservatory altal fenntartott kdznevelési iskola
képviseldi €s a stratégiai partnereségi megallapodassal rendelkez6 kiilsé oktatasi
intézmények képviseldi, szakfeleldsei. A Pedagdgusképzési Tanacs tagjainak
legalabb felét a szakfelel6sok alkotjak.

(5) Az Igazgatdtanacs allando bizottsagai:
a) Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag: Feladatkorébe tartozik a hallgatéi tigyekben
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eldterjesztett jogorvoslati kérelmek elbirdlasa. A bizottsdg elndke a Jogi Iroda
vezetbje, tagjai, az igazgatohelyettesok 4ltal delegalt Tanszaki tag, a HOK
képviseldje. A Hallgatéi Jogorvoslati Eljards Rendjérdl kiilon szabélyzat
rendelkezik.

b) Fogyatékkal K16 Hallgatok Ugyében Eljaré Bizottsag: Feladatkorébe tartozik
az Conservatory fogyatékossaggal ¢16 hallgatdéi {ligyeinek intézése, a
fogyatékossaggal ¢l16 hallgatok esélyegyenlOségének biztositasa érdekében
torténod tevékenyseég végzése. A bizottsag 5 f6bdl all, elndke a Hallgat6i Kozpont
vezetdje, tovabbi tagjait a foigazgatd delegalja, egyebekben a bizottsag
miikodését a bizottsag sajat maga altal elfogadott ligyrendje szabélyozza.

c) Conservatory Esélyegyenloségi Bizottsag: Feladatkorébe tartozik a
Conservatory foglalkoztatottak szamdra az esélyegyenldség feltételeinek
biztositdsa, az esélyegyenldség teljesiilésének ellendrzése, az esélyegyenldség
megsértésével kapcsolatos panaszok kivizsgalasa.

A bizottsag tagjai:
a) 2 16 oktaté munkakorben foglalkoztatott dolgozo, akiket a féigazgatd
delegal,
b) 2 6 egyéb foglalkoztatott, akiket az igazgato delegal,
c) 1-1 f6 akiket a Tanszakok delegélnak.

A bizottsdgot az igazgatd vezeti, a bizottsdg mitkodeését a bizottsag sajat maga altal
elfogadott ligyrendje szabalyozza.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

14.§

Conservatory Fenntarto Tanacs (CFT)

A Conservatory Fenntarto Tanacs (CFT) segitségével biztositja, hogy az
Conservatory hatékonyan, eredményesen és fenntarthaté moédon miikodjon.

A CFT feladata az Conservatory hosszu tava fejlesztési koncepcidinak kidolgozasa, a
gazdasagi-pénziigyi miikodés stratégiai szintili fejlesztése és a tertilet hatékonysaganak
konzultativ jellegli tdmogatisa, a pénziigyi jelentések ¢és dontési elterjesztések
eldzetes véleményezése.

A CFT veéleményezi és javaslatot készit a stratégiai partnerségi kutatasi €s fejlesztési
programokra, a céges ¢€s lizleti tanacsadas folyamatéra. Segiti a Conservatory-ba vald
illeszkedését. Iranymutatisaival tamogatja az Conservatory pénziigyileg életképes
szervezetként, megfeleld lizleti modell alapjan valdo miikodésében, segiti, hogy a
teljesitmény célok, képzések és az Conservatory szolgaltatdsok mindsége fenntarthato,
fokusza pedig lokalis legyen.

A CFT elnoke a Polgari Tarsulds a Zenéld Ifjusagért — Obcianske zdruZenie pre
hudobnu mladeZ Fenntarto vezérigazgato.

A Tandcs tagjait az elnok felkérése alapjan a Fenntartd bizza meg 4 évre.

A Conservatory Fenntarté Tanacs véleményezi az Conservatory Alapitdé Okiratat, a
altala fenntartott intézmények alapitdé dokumentumait tovabbad az Conservatory
SZMSZ-ét, a palyazati kiirasokat és a stratégiakat. Javaslataival segiti az Conservatory
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(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

(4)

pénziigyi és szakmai fenntarthatdsagat, nyomon koveti az intézmeény stratégiai ciklus
szerinti mitkodése elérehaladasat.

A CFT Ilétszama minimum 7, maximum 15 0, a testiilet szlikség szerint, de évente
legalabb négy alkalommal tilésezik.

Az CFT munkarendjét maga allapitja meg, de felnevetne minimum kétszer tilésezik,
feladatat munkatervben rogziti, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, dontéseit a hatarozatok
tara tartalmazza. A dontések végrehajtasaért az Conservatory elnoke felel.

15.§
A foigazgato kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek
Foigazgatoi Hivatal

A Foéigazgatdi Hivatal az Conservatory-ban miitkddé olyan kdzponti szervezeti egység,
amely a féigazgatd, mint az intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje
hataskorébe tartozd feladatok ellatasat segiti. A Hivatal munkéjat hivatalvezetd
koordinalja.

A Féigazgatoi Titkarsag a Foigazgatoi Hivatal részeként az Conservatory-ban
muikodo olyan funkciondlis szervezeti egység, amely a foigazgatod hataskorébe tartozod
igazgatasi és tigyviteli feladatokat latja el. Segiti a Conservatory vezetdinek,
testiiletéinek, szervezeti egységeinek, felkért bizottsagainak tevékenységét. Ellatja a
foigazgatd, az igazgatd munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ, szervezési &s
protokollaris feladatokat, valamint az oktatassal a hazai- és nemzetkzi kapcsolatokkal
Osszefiiggd Conservatory szintli szakmai feladatokat.

A Jogi Iroda a Féigazgatdi Hivatal részeként miikodo olyan funkciondlis szervezeti
egység, mely jogi tevékenységet lat el. Feladata kiilondsen az Conservatory
szabalyzatok megalkotasanak koordindlasa, a folyamatos jogszabalyfigyelés ¢és a
jogszabalyoknak valé megfeleltetés, jogszabalyok értelmezése, szerzdédéskotésekben
valdo kozremikodés, a Conservatory szervezeti egységeinek folyamatos jogi
tamogatasa, a Igazgatotanacs és a Fenntarté Tanacs miikodésének tdmogatasa. Elén
irodavezetd all, vezetdi megbizasat a foigazgatotol kapja hatarozatlan iddre.

A Nemzetkozi Kozpont a Fdigazgatéi Hivatal részeként szervezi és eldsegiti a
Conservatory nemzetkdzi kapcsolatos  stratégiai  céljainak  megvalositasat,
kozremiikodik az Conservatory nemzetkdzi kapcsolataival Osszefiiggd feladatai
ellatasaban annak érdekében, hogy fejlessze az Conservatory nemzetkozi, valamint az
Eurdpai Régioban valo aktiv szerepvallalasat. A Kozpont élén igazgaté all, a Kézpont
vezetdjét a fOigazgatd nevezi ki hatarozatlan idére. A Nemzetk6zi Kozpont kiilondsen
az alabbi feladatok ellatasaért felelOs:

a) A Conservatory hazai és nemzetkozi marketing, kommunikacios €s
toborzasi stratégiai, valamint nemzetkdzi PR stratégiai céljai
megvalositdsanak eldsegitése,

b) az ERASMUS+, az EGT Alap programok centralizalt, intézményi szintii
iranyitasa €s program-menedzsmentje, az ezen programokhoz kapcsolodod
oktatoi, kutatéi, hallgatdoi ¢és adminisztrativ nemzetk6zi mobilitasok
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(5)

(1)

(2)

megvalositdsanak biztositasa;

c) anemzetkozi teljes képzések koordinalasa;

d) az Conservatory nemzetkdzi marketing tevékenységének és a kiilfoldi
hallgatok toborzasdnak iranyitdsa, valamint a szervezeti egységek
nemzetkdzi kezdeményezéseinek tamogatasa;

e) a kiilfoldi hallgatok fogadasaban szerepet vallalo kiils6 szervezetekkel és
intézményekkel torténd egyiittmiikodés koordinalasa;

f) a kiilfoldi hallgatok fogadasaval és tligyintézésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

A Conservatory altal fenntartott intézmények fenntartdi jogait a féigazgatd gyakorolja,
a fenntartott intézmények szakmai, oktatdsigazgatasi €s adminisztrativ munkajat,
valamint az intézmények kozotti koordinaciot a Foigazgatoéi Hivatal tdmogatja. Az
intézmények vezetdéit maximum 5 évre a fOigazgatd bizza meg a Fenntartd
véleményének kikérése mellett.

16.§
Az oktatasi igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egységek

Oktatasigazgatasi Kozpont az oktatasi igazgatd szakmai feliigyeletével miikodo
szervezeti egység. Feladata az Conservatory szintli tanulmanyi adminisztracios
tevékenyseg koordinadlasa, egységes milkodésének biztositdsa, tamogatisa. A
tanulmanyi ligyintézés feladatait a Kozpont munkatarsai és a Tanszaki tanulményi
ligyintézOk kozosen latjak el. Vezetdje az igazgatohelyettes. Az oktatasi
1gazgatohelyettes hatdrozatlan 1dore a foigazgatd bizza meg az igazgatd javaslata
alapjan. A Kozpont felel a taniigyigazgatas szigoru szdmadasi nyomtatvanyainak
naprakész nyilvantartasért, azok érvénytelenitéséért, kidolgozza, miikodteti és
ellendrzi az Conservatory elektronikus tanulmanyi adatbdzisat. Kapcsolatot tart az
Oktatasi Hivatallal a felvételi eljaras, képzési kapacitas, éves hallgatoi statisztikai
adatszolgaltatds, didkigazolvany, képzés regisztracio, nyilvantartasba vételi eljarasok,
hallgatoi tanulmanyi jelentés targyaban. A kozpont szakmailag segiti a Tanszakokon
mikodd hallgator ligyfélkapu munkdjat. Feladata a felvételi eljaras intézményi
folyamatainak megszervezése, az oktatasi folyamatok, valamint az 6ra- és vizsgarend
hatékony ¢és koltségtakarékos kialakitdsa. Az Oktatdsigazgatasi Kozpont iroddkra
tagolodik.

Nyelvi Kompetencia és Nyelvvizsga az igazgatd szakmai irdnyitasaval mikodo
szervezeti egység, melynek feladata egyrészt az Conservatory-ban az idegen nyelvii
képzések koordindlasa, masrészt a nyelvvizsga elokésztése és mitkodtetése. A
Nyelvvizsgakozpont allam altal akkreditalt kozpontként 6nalldoan szervezni az egy €s
kétnyelvii, altalanos és szaknyelvi nyelvvizsgakat személyes és online vizsgaaztatasi
lehetdséggel. A kézpont koordinalja a vizsgahelyek munkéjat, szervezi a vizsgara valo
felkeszitést, a vizsgazast, az értékelést €s kiallitja a nyelvvizsga bizonyitvanyokat.
Mikdodteti, iranyitja és ellendrzi a nyelvvizsga rendszer haldzati miikodését, végzi a
nyelvvizsgarendszer akkreditacidjahoz ¢s miikodtetéséhez kapcsolodd mindségi
tevékenyseget. A kozpont vezetdjét hatarozatlan idére a féigazgatd bizza meg az
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(3)

(4)

b)

oktatasi igazgato javaslata alapjan.

A Pedagogusképzé Kozpont az igazgatd iranyitasa alatt biztositja a tanarképzés
szakmai, tartalmi, szervezeti ¢s tudomanyos feladatainak kidolgozasat,
Osszehangolasat, valamint az elméleti €s gyakorlati képzés szervezését. A Kozpont
koordinalja kiilonosen a hallgatdoi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat,
valamint szervezi, ellenérzi és értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a
hallgatéi elérementelt, palyakovetést végez. A Kozpont részt vesz a pedagdgus
tovabbképzés szervezésében, a pedagodgiai kutatdsokban, a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban. A Kozpont élén a féigazgatdo all. A Kozpont vezetdjét az igazgatd
javaslatara hatarozatlan idore a foigazgatd nevezi ki.

Sportkozpont az oktatasi igazgatd irdnyitdsa alatt biztositja a Conservatory
hallagatoinak ¢és oktatéinak sportolasi lehetdségeit. Feladata a képzésben ¢és
szabalyzatokban eldirt testnevelés, sport €s rekreacids programokban a képzési és
oktatasi feladatok ellatasa, a hallgatok igényének és a lehetdségeknek megfeleld
programvalaszték (kurzusok) kialakitasa a testnevelési foglalkozdsokon. A
Sportkdzpont feladata kiilondsen:

a) a Conservatory teriiletén ¢és feladatkdrében - beleértve az intézményi €s
kiilfoldi kapcsolatokat is - megjelend szabadiddsport ¢€s rekredcios
programok megszervezése ¢€s lebonyolitasa,

a Conservatory-hoz kapcsolddd sportegyesiilet(ek) szakmai munkajanak

segitése,

(1)

(2)

c) a Conservatory csapatainak ¢és versenyzdinek felkészitése és/vagy
programjanak megszervezése ¢€s az intézmény méltd képviselete a
Conservatory bajnoksagokon,

d) az Conservatory-hoz kapcsolodd sportinfrastruktiira megovasa, bdvitése,
fejlesztése,

e) gondolni a hallgatoi élsportold programot, mentoralja a sportban tehetséges
tanulokat.

17.§
Az elnok kozvetlen iranyitasa alatt allo szervezeti egységek

Az Elnoki Hivatal az Conservatory miikodé olyan kdzponti szervezeti egység, amely
az elndk, mint startégiai vezetd hataskorébe tartozo vallalati, innovacios,
kommunikécids, adatfelvételi és kutatas-fejlesztési, valamint palyaorientacios
feladatokat latja el. A Hivatal munk4jat hivatalvezetd koordinalja.

A Vallalati Kapcsolati Kézpont az elndk ald tartozd szervezeti egység, melynek
feladata, hogy a kompetencidk és a piaci szereplok kozotti interfész kialakitasaval
erdsitse €s hatékonnya tegye az egylittmiikodéseket az Conservatory és az iizleti szféra
kozott, segitse a technoldgia-transzfer €s innovacidmenedzsment tevékenységek
eredményszemléletii atalakitasat. Feladatai koz¢ tartozik a mindenkori Conservatory
vallalati projekt indikatorok teljesitéséhez sziikséges vallalati feladatok koordinéciodja,
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(3)

(4)

(5)

a Conservatory kutatis-fejlesztési innovacio-kapacitasok felmérése, adatbazisanak
létrehozasa; vallalati 6koszisztéma  kiépitése;

A munkaerédramlas tAmogatéasa; hallgatoi innovaciok tamogatasa, valamint az egyes
részfeladatokhoz  kothetdé  kotelezd, illetve  megvaldsulasukat  tdmogatd
adatszolgaltatdsok, adatbazisok készitése az érintett szervezeti egységek bevonasaval.
A Vallalati Kapcsolati Kozpont feladata kiilondsen a kooperativ képzési partnerek
Conservatory szintli felkutatasa és nyilvantartasa, megallapodasok kezdeményezése.
A kozpont vezetdjét az elndk nevezi ki hatarozatlan iddre.

Adatfelvételi kozpont az Conservatory-n beliili és az Conservatory-hoz kapcsol6do
kiilsé adatfelvételi munkakat koordinald szervezeti egysége. Az elndk irdnyitasa alatt
biztositja a kutatasi tevékenységeken beliil a kvanitativ €s kvalitativ adatfelvételek
szakmai, tartalmi, szervezeti feladatainak Osszehangolasat. A Kozpont koordindlja
kiilonosen a belsd és kiilsd elégedettségméréseket, gylijti és rendszerezi a hallgatoi,
oktatodi és kiilsd partneri visszajelzéseket, segiti a kutatasi tevékenység folytatasdhoz
sziikséges engedélyezési eljarasokat. A Kozpont feliigyelete ala tartozik a
Conservatory-hoz kapcsolédé minden kutatas adatfelvételi feladata, a kutatasok
adatfelvételének koordindcioja. A Kozpont €lén az adatfelvételi kzpont vezetdje all.
A Kozpont vezetdjét az elndk nevezi ki hatdrozatlan idére. Az Adatfelvételi Kozpont
kiilondsen az alabbi feladatok ellatasaért felelds:

a) a diplomas palyakovetési rendszer (DPR) miikddtetése,

b) az oktatoi munka hallgatéi véleményezésére vonatkoz6 felmérések
tervezése €s lebonyolitasa,

c) hazai és nemzetk6zi trendek, rangsorok, folyamatos elemzése és iddszaki
jelentések készitése az Conservatory oktatisi €s kutatasi tevékenységet
¢érinto teriileteken,

d) az egyes tovabbképzések hatékonysdganak értékelése, rendezvények,
programok értékeld kérddiveinek feldolgozasa, a kutatdsokhoz, fejlesztd
projektekhez kapcsolodo hatdsmérések koordinalasa,

e) a Conservatory adatvédelmi feladatainak ellatasa, kiilsd megrendelések
egyedi adatfelvételi feladatainak ellatasa, szervezése.

A Projektfejleszto Kozpont az elndk szakmai iranyitisa alatt miikodd szervezeti
egység, melynek feladata, hogy olyan palyazati és piaci oktatdsi-kutatasi-szolgaltatasi
projektek késziiljenek, melyek elésegitik az Conservatory startégiai céljainak
megvaldsitasat. Feladata, hogy megkonnyitse a megvaldsithatd projektek életre
hivésat, el0segitse az oktatas, a kutatds és az intézményfejlesztés finanszirozasaba
bevonhaté jarulékos pénzeszk6zok novelését, valamint az Conservatory
infrastruktura, eszkozpark, konyvtari allomany bovitését és fejlesztését. Feladatkdrébe
tartozik a Conservatory belsé szellemi, miivészeti, tudomanyos potencidljara
tdmaszkodo fejlesztési programok irdnyitasa, valamint az ilyen projektek feliigyelete;
a pénziigyi forrast igényld folyamatok esetében szorosan egyiittmiikodik a gazdasagi
hivatallal, kiilonos tekintettel a palyazati projektekre. Vezetdjét az elnok bizza meg
hatarozatlan iddre.

A Sajto- és Rendezvénykozpont az Conservatory egységes arculatinak, szervezeti
imazsanak megjelenitéséért, valamint az integralt marketing kommunikacios feladatok
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ellatasaért felelds, onallo szervezeti egység. A Kozpont vezetdjét az elndk nevezi ki
hatérozatlan idére. A Kozpont feladata kiilondsen az Conservatory szintli marketing
¢s PR stratégia végrehajtasa, éves marketing-kommunikacios terv elkészitése,
végrehajtasa, a kapcsolodd koltségek tervezése. Kommunikécids piacelemzések és
célmeghatarozasok készitése, az Conservatory honlapszerkesztdségi munkalatainak
ellatasa, a honlap miikodtetése, a marketing kommunikaciohoz kapcsolodo és a
kiemelt Conservatory szinti allando ¢és eseti rendezvények megszervezése,
lebonyolitasa, promdcids termékek készittetése, marketing adatbazisok fejlesztése, az
irott és elektronikus sajtoval torténd napi kapcsolattartas. Feladata kiilondsen:

a) az intézmény sajtd ¢és média megjelenésének koordindldsa, a sajtbesemények
szervezese,

b) a Conservatory szinti programok ¢és rendezvények szervezése ¢€s az
Conservatory teriiletén foly6 reklam tevékenység koordinalésa,

c) tajékoztatd kiadvanyok készitése, mas szervezeti egységek altal készitett
tajékoztatd anyagok jovahagyasa,

d) a kozpont biztositja az Conservatory egységes €s pozitiv megjelenését a
nyilvdnossdg eldtt, tdmogatva az Conservatory altal képviselt értékek
kozvetitését,

e) a Tanszakokon késziilt és gyartott kommunikdciés anyagok (plakatok,
szorolapok, videok, online tartalmak stb.) jovdhagyasa, annak érdekében, hogy
azok Osszhangban legyenek az Conservatory hivatalos kommunikacids
iranyelveivel és arculataval,

f) szakmailag segiti a Tanszakokon végzett, egyes konkrét képzésekhez
kapcsolodo marketing tevékenységet.

18.§
A Tanszakok

(1) Az Conservatory alapvetd oktatasi szervezeti egysége a Tanszak.

(2) A Tanszak az igazgatOhelyettes iranyitasdval miikodd, meghatarozott szakteriileteket
miiveld oktatdsi, részben Onallo igazgatassal rendelkezl szervezeti egység, amely
szakteriiletein ellatja a képzést, a szakiranyu tovabbképzést, a fejlesztést és innovaciot,
eredményeinek kozzétételét, a valamint a - munkaviszony 1étesitése és megsziintetése

crcr

crer

végrehajtasaban, ennek keretében fejlesztéseket kezdeményez.

(4) A Tanszak kiemelt szerepet jatszik a szakteriilet¢hez tartozo tantervek, tantargyi
programok kialakitasdban, fejlesztésében és megvalositasaban.

(5) A Tanszak miikodteti a Tanszakhoz tartozd hallgatok iigyfélkapujat az
Oktatasigazgatasi Kozpont szakmai tamogatdsa mellett.

(6) A Tanszakok - a Igazgatotanacs altal jovahagyott ligyrendjiik szerint szolgaltato
egységre tagolodhatnak.

(7) A Tanszakok megnevezését az Alapitd Okirat tartalmazza.

(8) A Tanszak vezeto testiileté a Tanszaki Tanacs.
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(1)

(2)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

. FEJEZET
19. §
Vezeto allasu munkavallalok és egyéb vezetok

Az Conservatory-ban vezetd allasu munkavallaloi a

a) foigazgato,

b) igazgato,

c) elnok,

d) gazdasagi vezeto,
e) igazgatohelyettes,
f) tanszakvezetd

A vezetd allast munkakor a 1étesitési jogkor gyakorld diszkrecionalis jogkorében az
Alapité Okiratban meghatarozott idore, legfeljebb azonban 5 éves idétartamra johet
létre azzal, hogy az tobbszor meghosszabbithatd. A gazdasagi vezetd, vezeti allasu
munkakor a fentiektol eltérdoen, hatarozatlan idotartamra is 1étesitheto.

(3) A Conservatory vezetd allasi munkavallalonak nem mindsiil6 oktato, kutato, tanar
munkavallaloit a féigazgatd a munkaszerzodésben hatarozott idére, vezetdi
feladatokkal bizhatja meg. Ilyen vezetdi feladatok lehetnek pl.: igazgatohelyettes.

A Conservatory vezetd alldsi munkavallalonak nem mindsiilld nem oktatd,
munkavallaloi esetében a fdigazgatdé ugy is meghatarozhatja a munkavallalo
munkakdrét, hogy az hatarozatlan idejii vezetdi feladatok ellatdsara iranyul. Ilyen
vezetdi feladatok lehetnek pl.: hivatalvezetd, konyvtarvezetd, foigazgatd helyettes,
1gazgato stb.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezetd allasu feladatok koziil a féigazgatoi, és
igazgatoi és feladatok ellatasara palyazatot kell kiirni.

Az Conservatory vezetd allasit munkavallaléi és vezetd munkavallaloi iranyitasi,
feliigyeleti és ellenérzési jogot gyakorolnak az altaluk vezetett teriilet felett.

Az igazgatd és az igazgatOhelyettes vezetdi megbizasahoz €s annak visszavonasédhoz
a Fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

Az egyes szervezeti egyseégek felett gyakorolt szakmai feliigyeleti jogkor jelenti a
szervezet ~ munkdjanak  figyelemmel  kisérését, vélemények, javaslatok
megfogalmazasat. A szakmai felligyeleti jogkor gyakorloja évente legalabb egyszer
beszamol a féigazgatonak a szervezet miikodésérdl, a szervezet feladat- és hataskorébe
tartoz6 folyamatokrol. A szakmai feliigyeleti jogkor korlatja a munkaltatoi jogkorbe
tartozo utasitasi, irdnyitasi és ellendrzési jogkor.

20.§ A foigazgato
Vezeto allasu munkavallalok

A f6igazgat6 az Conservatory elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje, aki eljar és
dont mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitdé Okirat vagy az SZMSZ
nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Foigazgat6i megbizast az kaphat, aki Conservatory intézményben szerzett vezetési,
szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovdbba a Conservatory
intézménnyel teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban vagy alkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A fOigazgatoi
megbizashoz Conservatory pedagdgusi munkakdrben torténd alkalmazas sziikséges.
A f8igazgato kivalasztasa a magan Conservatory intézményekre vonatkozo szabalya
szerint torténik: a féigazgatol palydzatot a Fenntartd a Igazgatdtandcs véleményének
kikérése mellett irja ki, az Igazgatotanacs rangsorolja a beérkezett palyazatokat,
amelyek alapjan a Fenntart6 véleményét is megkérve dont a foigazgatd személyérdl,
amelyet hivatalos kinevezésre felterjeszt.
A f6igazgatot a Fenntarto bizza meg illetve menti fel. A féigazgat6 felett a munkaltatoi
jogkort a Fenntart6 gyakorolja. A Fenntartd6 meghatdrozza a féigazgatd juttatdsait €s
munkakori leirasanak az oktatoi, kutatoi feladatoktol elkiiloniilt részét.
A foigazgatd megbizatasa idején nem tolthet be vezetd tisztséget mas szervezetben,
intézményben.
(6) A fdigazgatd a munkaltatoi jogkorét az SZMSZ-ben foglaltak alapjan gyakorolja
azzal, hogy a munkajogviszony létesitése és megsziintetése a Fenntartd hataskorébe
tartozik.
A fOigazgatdi megbizas megsziinik:

a) amegbizas idOtartamdnak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,

d) a fbigazgato halalaval,

e) a Conservatory jogutod nélkiili megsziinése esetén.
A f8igazgato feladatait akaddlyoztatdsa esetén a fenntartd altal kijeldlt igazgato latja
el.
Rendkiviili esemény (halaleset, lemondas, felfiiggesztés, visszahivas) esetén a
kovetkezd jogszerlien megvalasztott féigazgatd hivatalba Iépéséig a fenntartd bizza
meg az igazgatot a foigazgatoi feladatok ellatasaval.

21.§
A foigazgato feladat- és hataskore

A fOigazgato egyiittmiikddik a Fenntartoval a hatékony szervezeti és mitkddési rend
kialakitdsaban és a Conservatory gazdasagos mikodtetésében. A fOigazgatd
feleldsséggel tartozik a Fenntartonak.

A foigazgato felelds a hazai €s nemzetkdzi oktatasi kapcsolatokért, egytittmiikddésért.
A foéigazgatod felelds azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezésekkel, valamint a miniszter altal meghatarozott képzési és
kimeneti kovetelményekkel 6sszhangban alljon.

A foigazgat6 felelds a Conservatory miikodési engedélyének modositasdhoz, képzések
inditdsahoz, a Conservatory felvételi eljarashoz sziikséges jogszabélyban
meghatarozott intézkedések kiadvanyozéasaért.

A féigazgatdé a hataskorébe tartozo {iigyek tekintetében kapcsolatot tart az
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(6)
(7)
(8)

(9)
(10)

(11)
(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

érdekképviseleti szervezetekkel, a hallgat6i onkorményzattal.

A fdigazgatd koordindlja az Conservatory oktatasi egylittmiikodéseket mas
Conservatory intézményekkel, és orszdgos szervezeteivel és testiiletéivel.

A fOigazgatd belso ellendrzési vizsgalatot rendelhet el.

A {fGigazgat6, mint a Igazgatdtanacs elnoke felelds a Igazgatotanacs jogszeri
miikodéséért, a jogkorébe tartozo iligyek elokészitéséért, a hozott hatarozatok
végrehajtasaért.

A fOigazgato felelds az Conservatory altal kiallitott oklevelekért, bizonyitvanyokeért.
A foigazgat6 felelds az Conservatory alaptevékenységének megfeleld miikodéséért,
ennek keretében gyakorolja az oktatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak,
valamint az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységekben dolgozdk, tovabba az
Conservatory altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdje felett a munkaltatoi
jogokat, valamint az oOraadd oktatok megbizasi jogviszonyaval kapcsolatos, a
megbizdt megilletd jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban
allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatis
megallapitdsara a féigazgatd és a gazdasagi vezetd egyetértésével jogosult.

A munkaltatoi jogokat - a munkaviszony létesitése €s megsziintetése esetét kivéve -
atruhdzhatja mas vezetd allastt munkavallalora.

A foigazgaté gondoskodik Conservatory tanari palyazatokkal kapcsolatos eljaras
lefolytatasarol.

A f6igazgat6 iranyitja az Intézményfejlesztési Terv és annak részeként a Stratégia és
egyéb szabalyzatok, dokumentumok el6készitésének folyamatat.

A f6igazgatd Osszehangolja a Tanszakok, és mas szervezeti egységek munkajat.

A fOigazgatd gyakorolja az Conservatory kiadoéi €s terjesztdi jogkorét.

A féigazgatd kezdeményezi az Conservatory mitkddési engedélyének modositasahoz,
a képzések inditasdhoz, Tanszakok nyilvantartdsba vételéhez, a felvételi eljarashoz
kapcsolodo jogszabalyokban meghatarozott eldterjesztési feladatokat.

A fOigazgatd dont a hataskorébe utalt hallgatoi tigyekben.

A foigazgatd felelés az Conservatory mindségpolitikajanak meghatarozasaért, az
abban megfogalmazottak érvényesitéséért.

A fOigazgatd a fentieken tl elldt minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly, az
Alapitoé Okirat a hataskorébe utal, vagy melyet részére a munkaltaté meghataroz.

A fOigazgatonak feladatai ellatdsa és hatdskoreinek gyakorldsa soran altalanos
utasitasi, ellendrzési, illet6leg intézkedési joga van. Nem utasithatja azonban a
Igazgatotanacsot, az elnokot, a gazdasagivezetdt, az Conservatory miikodé mas
autoném tanicsokat, ideértve a Hallgatoi Onkormanyzatot, illetéleg az Conservatory
mukodo érdekképviseleti szervezeteket.

A fdigazgato, illetve megbizottjai jogosultak részt venni az Conservatory allandé ¢€s
eseti munkabizottsagai iilésein, az oktatasi szervezeti egységek iilésein, értekezletein,
¢s minden olyan Conservatory eseményen, ahol az Conservatory tevékenységét érintd
kérdések mertilnek fel.

A fOigazgatd, igazgatd és az helyettesek, elemzések, javaslatok kidolgozasara,
dontések eldkészitésére - tandcsado jelleggel - bizottsdgokat szervezhetnek,
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alakithatnak.

(23) A fOigazgatd az Igazgatotanics jogszabalyt sérté dontésének megsemmisitése
érdekében eldterjesztéssel fordulhat a fenntartohoz, vagy az illetékes joghatdsaghoz.
A fOigazgatod eldterjesztésének a végrehajtasra halasztd hatalya van.

(24) A foigazgatd vezeti a féigazgatoi tandcsot.

22.§
Az elnok

(1) A hosszu tavu stratégia irdnyainak mentén valdo mitkddési és befektetési kdrnyezet
alakitasaért, az érintettek bevonasaért az elnok felel.

(2) Az elnokdt a Fenntartd bizza meg 5 évre, az elndk a Polgari Tarsulas a Zenélo
Ifjusagért — Obcianske zdruZenie pre hudobnu mliadez Fenntartd vezérigazgato-
helyettese is egyben.

(3) Az elnok miikodteti €s vezeti az Conservatory Fenntarté Tanacsot.

(4) Iranyitja a stratégiai partnerségi kutatdsi és fejlesztési programokat, a vallalati
kapcsolatokat és az Conservatory szintii kiils6 kommunikaciot.

(5) Az elndk tamogatja az Conservatory pénziigyileg életképes szervezetként, megfeleld
iizleti modell alapjan valé miikodéseében, segiti, hogy a teljesitmény celok ¢és a
Conservatory képzések és az Conservatory szolgaltatdsok mindsége fenntarthato,
fokusza pedig lokalis legyen.

(6) Az elnok tanacskozasi joggal részt vehet az Conservatory barmely tanacsdban,
bizottsagaban, ezen szervezetekbe tanacskozasi joggal képviseldt delegalhat.

23.8
Az elnok feladat- és hataskore

(1) Gyakorolja az elndk altal feliigyelt munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi
jogokat, a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd
jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara az
elnok és a gazdasagi vezetd egyetértésével jogosult.

(2) Az elndk az altala feliigyelt szervezet feladatellatdsa és a Conservatory miikodési €s
befektetési kornyezete alakitdsanak tekintetében 6nalld aldirasi és képviseleti joggal
rendelkezik.

(3) Az elndk eljar mindazon {ligyekben, melyet a fenntartdo - ellentétes jogszabalyi
hivatkozas hianyaban - a hataskorébe sorol, illetve melyet a fOigazgatd az elndk
hataskorébe utal. Anyagi kotelezettséggel nem jard keretmegallapodésok, stratégiai
partnerségek, megallapodéasok esetében képviseli az Conservatory-t.

(4) Az elndk a feladatai teljesitéséhez sziikséges mértékben részt vesz az intézmény
képviseletében.

(5) Az elndk véleményezi a fOigazgatojeloltre, igazgatora, igazgatohelyettesekre
vonatkozo6 személyi javaslatot €s ellatja az Alapito Okiratban foglalt feladatokat, azzal,
hogy feladatkore az oktatdsi tevékenység vezetéséhez jogszabdlyban a fdigazgatd
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szdmara biztositott hataskorok gyakorldsara hivatalbdl nem terjed ki, csak a foéigazgato
altal atruhazott hataskorben.
(6) Az elnok felel
a) az Alapitd6 Okiratban eldirt stratégiai elvek, fenntartdi célok érvényre
juttatasaért,
b) a gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,
c) U stratégiai partnerek, fejlesztési lehetoségek felkutatsaért,
d) a Conservatory Tudaskozpontként valdo mitkodéséért,
e) a Conservatory innovacids ¢és alkalmazott kutatasi programjaiért, a
tudomanyos kutatasok 0sszehangolasaért,
f) apalyazati projektek fejlesztéséért,
g) a Conservatory sajtokapcsolataiért,
h) a képzésekhez kapcsolodd tovabbfejlesztési javaslatok kidolgozasaért, a
meglévd képzések igény alapl megljitasdnak kezdeményezéséért, az
innovacids munka megszervezéséért és hatékony miikodéséért.
(7) Az elnok felel tovabba

a) a Conservatory stratégiajaért,

b) a Conservatory kiilsé és belsé kommunikéciojaért,
(8) Az elnok feladatai kiilonosen

a) az intézmény stratégiai képviselete,

b) a megfogalmazott javaslatok végrehajtasanak ellenérzése,

c) az Igazgatdtanics elé terjesztett koltségvetés, éves beszamolo, SZMSZ és
intézményfejlesztési terv, valamint a felsé vezetdi személyi javaslatok
véleményezése.

(9) Iranyitja a projektfejlesztési munkat és a vallalati kapcsolatokat.

(10) Az elndk kozvetlen iranyitasa ald tartozik a Conservatory-um

(11) Az elndk magasabb vezetdéi megbizassal rendelkezd vezetd. Munkajat a fenntartdi
titkarsag segiti.

(12) Az elnokot magasabb vezetdi munkdja sordn egylittmiikodési és koordinaciods
kotelezettség terheli a féigazgatoval, a igazgatoval és a gazdasagi vezetdvel. Kozos
feladatellatas esetén egyiittmiikodési €s egyiittes dontési kotelezettség van.

(13) Az elnok feletti munkaltatéi jogkort a Fenntartd gyakorolja.

24.§
A Gazdasagi vezet6

(1) A Conservatory gazdasagi vezetdje, aki Conservatory gazdalkodasaért felelds vezetd
allasta munkavallald, a Igazgatotanacs tagja.

(2) Gazdasagi vezetd megbizatast gazdalkodasi és Conservatory tapasztalatokkal egyarant
rendelkezé, a Conservatory-val Foéallasi munkakorben 1évé dolgozod kaphat. A
Gazdasagi vezetd megbizdsara, a megbizas visszavonasara a fenntartd jogosult.

(3) A Gazdasagi vezetd sajat teriileteire vonatkozoan korlatlan utasitasi jogkorrel
rendelkezik, de annak gyakorldsa soran eldzetes tajékoztatasi kotelezettsége van az
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utasitassal érintett teriiletek vezetdi felé.

(4) A Gazdasagi vezetd felel az Conservatory gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsd
ellenérzési, szamviteli, munkaiigyi, informatikai tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miszaki, l1étesitményhasznositési, lizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, irdnyitja e teriileten a
mitkddeést.

(5) Felel a Conservatory fenntartasdban 1év0 intézmények gazdalkodasaért ¢&s
izemeltetési feladataiért.

(6) Felel a sziikséges gazdalkodasi ¢és iizemeltetési intézkedések ¢és javaslatok

elokészitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol az intézmény gazdalkodasat,

szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jaro dontések és intézkedései
tekintetében.

(7) Az Conservatory rendelkezésére 4llo forrasok felhaszndldsédval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a Conservatory gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa.

25.§
A Gazdasagi vezeto feladata és hataskore

(1) A Gazdasagi vezetd iranyitja az Conservatory gazdasagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, informatikai, munkaiigyi, bér ¢és tarsadalombiztositasi iligyintézési,
beszerzési tevékenységét, az Conservatory vagyongazdalkodasat, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi ligyeket is.

(2) Gyakorolja a Gazdasagi vezetd altal feliigyelt munkakdrben foglalkoztatottak felett a
munkaltatoi jogokat, a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd
jogosultsdgokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitdsara a
Gazdasagi vezet6 az elndk egyetértésével jogosult.

(3) A Gazdasagi vezetd az altala felligyelt szervezet feladatellatasa és az Conservatory
miikodtetése tekintetében 6nallo alairasi és képviseleti joggal rendelkezik.

(4) A Gazdasagi vezetd felelossége a jelentési kotelezettségek megtétele - tobbek kozt a
gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti eredményesség €s fenntarthatosag teriiletén.

(5) A Fenntartoi feleldsségre tekintettel az Conservatory részérdl kotelezettségvallalas
csak a Gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése mellett torténhet, amely jogkdrt a
Gazdasagi vezetd az Conservatory megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd
alkalmazottjara atruhdzhat azzal, hogy az atruhazott jogkor tovabb nem adhato6.

(6) A Gazdasagi vezetd felel a gazdalkodasi, valamint az (1) pontban meghatarozott
teriiletek tekintetében sziikséges intézkedések és javaslatok eldkészitéséért.

(7) A Gazdasagi vezetd feladatai ellatdsa sordn, a fdigazgatd tekintetében fennallo
egylittmiik6dési, tajékoztatasi kotelezettségnek koteles eleget tenni.

(8) Az Conservatory gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, informatikai,
vagyongazdalkodasi, beszerzési, (ideértve a miiszaki, létesitményhasznositési,
lizemeltetési, logisztikai feladatokat) tevékenysége hatékony miitkodése érdekében - a
Fenntart6 4ltal meghatarozott keretek kozott -
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a) elkésziti az Conservatory éves lizleti tervét, valamint felligyeli ennek
végrehajtasat,

b) elkésziti az intézményi éves beszamolot, a kozhasznlisagi beszamolot,

c) vagyongazdalkodasi és pénziigyi tervet dolgozz ki az intézményi célok és a
tervezett eredmeények elérését timogatva,

d) a Conservatory gazdalkodésat irdnyitja, eredményeit nyomon koveti, javaslatot
tesz a szlikséges valtoztatasokra €s kozremiikodik ezek megvalositasaban,

e) Osszefoglald jelentéseket, elemzéseket készit, biztositja mindezeket a Fenntarto,
az elnok, a féigazgato, a Igazgatotanacs €s a kdzhasznusagi feliigyeldbizottsag
részére,

f) a szerzddésallomany szerinti teljesitést nyomon koveti, gondoskodik a
szerzddésszert teljesitésrol,

g) mitkddési hatékonysagot noveld projekteket kezdeményez, végrehajtasukat
feliigyeli, eredményeit bemutatja a féigazgato €s a Fenntarto részére,

h) hatékony kapcsolattartast folytat a gazdasagi ¢€let szerepldivel,

i) biztositja a beérkez6 megrendelések, ajanlatkérések idébeli feldolgozasat, a
projektek sikerességét és eredményes gazdasagossagi mutatoit,

j) a Conservatory alap-, tamogato- valamint intézményi mikodtetést biztositd
tevékenységeinek eredményességét a koltségtakarékos tizemeltetés, fenntarts
altal biztositja.

k) a Conservatory tiszta, atlathat6 gazdalkodasaért felel, tobbek kozott hatékony
kontrolling és vezet6i informacios rendszer biztositasa altal,

) feliigyeli az Conservatory altal alapitott és részben vagy egészben tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasagok €s egyéb szervezetek gazdalkodasat,

m) elOkésziti a gazdalkodd szervezet alapitdsara, gazdalkodo szervezetben
részesedésszerzésre, annak elidegenitésére, illetve az azzal valdo egyéb
rendelkezésre vonatkozo eldterjesztéseket,

n) el0késziti a Conservatory gazdalkodasara és a Gazdasagi vezetdre vonatkozd
alaptevékenységének tamogatasara vonatkozo szabalyzatokat,

o) felel az Conservatory vagyon meg0Orzéséért ¢és az azzal vald gazdalkodasért,
annak gyarapitasaért,

p) biztositja az Conservatory rendelkezésére bocsatott és tulajdonaban allod
vagyontargyak védelmét,

q) felel a humanpolitikai feladatokhoz kapcsolédo adminisztracioért.

(9) Feladatai kozé tartoznak a fenti bekezdésben foglaltakon til:

a) a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld iigyviteli integralt rendszer
fenntartasa, nyomon kovetése, folyamatos jobbitasa,

b) rendszeresen tdjékoztatja a Fenntartot és a féigazgatdét minden olyan dontés
vagy hatarozat végrehajtasarol €s jelentds intézkedéserdl, melyet a jogszabaly
vagy hatérozat a hataskorébe utalt,

c) felel az Conservatory vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott, illetve a
Conservatory tulajdondban 1év6 vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért,

d) felel az Conservatory képzési tevékenységéért, a felndttképzési szolgaltatasok
biztositasaért,
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e) milkddteti az Conservatory akkreditalt nyelvvizsgakdzpontjat mint szolgéltato
szervezetet,
f) ellatja az Conservatory projektek, palydzatok pénziigyi és adminisztrativ
tamogatasat és kezelését, menedzsment €s fenntartasi feladatait,
g) {fOigazgatd altal meghatarozott modon ¢és korben tovabbi alairasi,
kiadvanyozasi €s utalvanyozasi jogkort gyakorol,
h) biztositja €s ellendrzi a nemzetkdzi hallgatoil és oktatdsi tAmogatasi forrasok
jogszeri felhasznalasat.
i) ellat minden olyan feladatot, amelyet a Fenntart6 a hataskorébe utal.
(10) A Gazdasagi vezetd iranyitdsa ald tartozik a Gazdasagi vezetdi Hivatal, ennek
részként kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
(11) Ellatja az adatvédelmi felelds feladatait a gazdasagi és pénziigyi jellegli személyes
adatok vonatkozéasaban.

26.§
Az igazgato

(1) Az igazgaté mellett két alland helyettes dolgozik a Fenntarté egyetértéseével. A
igazgatd részletes feladatkorét a Igazgatdtanacs altal elfogadott igazgatd ligyrend
tartalmazza.

Az igazgato:

(2) A igazgatd feladata a foigazgatd munkdjanak segitése, az Conservatory oktatasi,
muvészeti, pedagdogusképzési, intézményfejlesztési, mindségiranyitasi, kiilligyi és
egyeéb vonatkozasu feladatainak ellatasaban.

(3) A féigazgatd atmeneti tdvollétében feladatait - a munkaltatoi jogkort és gazdalkodoi
jogkort magaba foglald feladatok kivételével - a féigazgat6 altal kijelolt igazgato l1atja
el, a fenntart6 egyetértésével.

(4) A igazgatdt, a Fenntarto jovahagyasaval, a foigazgatd bizza meg. Igazgatdi megbizas
Conservatory tanar részére adhato.

(5) A igazgatoi vezetdi megbizas visszavondsara a Fenntarto jovahagyasaval a féigazgato
jogosult.

27.8
Az igazgatohelyettes

(1) Az Conservatory-ban miikddé Tanszakok vezetdivel az igazgatdhelyettesek tartjak a

kapcsolatot.

(2) A igazgatOhelyettes palyazat Gtjan nyeri el megbizatasat. Igazgatohelyettesi palyazat
benyujtasara jogosult az, aki Conservatory tanar, és akivel teljes munkaidds
munkaszerzédés kotheto.

(3) Az igazgatohelyettest a Igazgatotanacs javaslatanak mérlegelése utan a féigazgato
nevezi ki a Fenntart6 jovahagyasaval.

(4) A igazgatohelyettes a foigazgato felhatalmazésa alapjan az alabbi atruhazott feladat-
¢s hataskorben jarhat el 6nélldan:
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a) a Tanszakok képviselete a féigazgat6 altal atruhdzott hataskorben;

b) a Tanszakokon foly6d képzési, miivészeti, sport, igazgatasi és gazdasagi,
valamint a biztonsagvédelmi tevékenység irdnyitasa, Osszehangolésa,
ellenorzése;

c) a Tanszakokat érintd fejlesztési javaslatok dsszeallitasa;
d) a Tanszaki iranyitasa, szervezése az igazgato tajékoztatdsa mellett;

e) a Tanszakok nemzetk6zi  kapcsolatainak  irdnyitasa az  igazgato
tajékoztatasa mellett;

f) kapcsolattartds szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervekkel a
foigazgato €s az elndk tjekoztatasa mellett;

g) kapcsolattartds a Tanszaki érdekképviseleti szervekkel, a fdigazgatd
tajékoztatasa mellett;

h) az igazgatohelyettesi irodavezetd, a hallgatoi ligyintézok, a tanszekvezetok,
igazgatd munkajanak segitése;

i) a Tanszakon miikodd ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek feliigyelete;

j) a Tanszaki munkaltatoi, illetdleg a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a
vonatkozo szabalyzatokban foglaltak szerint;

k) kapcsolattartas a Hallgatoi Onkorményzattal, a hallgatéi jogviszonybol
eredd jogok és kotelességek biztositasa;

) eljards mindazon tigyekben, amelyeket jogszabdly, szabéalyzat vagy a
Tanszaki Tanacs a igazgatohelyettes hataskorébe utal.

(5) A igazgatohelyettesnek, a foigazgato altal atruhézott hataskorében, feladatai ellatasa
¢s hataskoreinek gyakorlasa sordn altalanos utasitasi, ellendrzési, illetéleg intézkedési
joga van, nem utasithatja azonban sem a Tanszaki Tanacsot, sem a Tanszakon miikodo
mas tanicsokat, ideértve a Hallgatoi Onkormanyzatot, illetéleg a Tanszakon miikddd
érdekképviseleti szervezeteket.

(6) A igazgatdhelyettes - a Tanszaki Tanacs dontéseinek kivételével - megsemmisithet
minden olyan dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy Conservatory
szabalyzatot sért. Az igazgatdhelyettes a Tanszaki Tandcs jogszabalyt sértd
dontésének megsemmisitése érdekében eldterjesztéssel fordulhat a féigazgatohoz. Az
eldterjesztésnek a végrehajtasra felfliggesztd hatalya van.

(7) A igazgatohelyettes, illetve megbizottjai, jogosultak részt venni a Tanszaki Tanécs
allando- és eseti munkabizottsagai iilésein, az oktatdsi szervezeti egységek
tanacsiilésein, értekezletein, és minden olyan Tanszaki eseményen, ahol a Tanszak
tevékenységét érintd kérdések meriilnek fel.

(8) A igazgatohelyettes és a Tanszaki igazgatd elemzések, javaslatok kidolgozasara,
dontések eldkészitésére-tanacsadd jelleggel - eseti bizottsdgokat szervezhetnek,
alakithatnak.

s

IV.FEJEZET
) 28.8
Ontevékeny szervezetek, csoportok

(1) Az Conservatory a képzési és miivészeti munkat segitd tovabbi ontevékeny csoportok
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1s miikodhetnek.

(2) A Conservatory-ban miikodé onallé szervezeti egység/szervezOdés feladatainak
megolddsa  c€ljabol  tdmogathatja  kiilonbozé  szervezetek  Conservatory
(kozponti/Tanszaki) csoportjainak létrehozasat, miikodését.

(3) A Conservatory-ban, a Tanszakoktol fliggetleniil ontevékeny csoportok alakulhatnak.

(4) Az Conservatorybarmely dolgozoja és hallgatoja dntevékeny szervezet tagja lehet.

(5) A megalakulast a féigazgatonak, Tanszakon miik6dd csoport vagy szervezet esetén a
igazgatohelyettesnek irasban be kell jelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) atevékenyseég céljat €s formajat;

b) a vezetd nevét €s lakcimét, tagsdganak korét és 1étszamat;
c) acsoport vagy szervezet mitkodési helyének megjelolését;
d) mukodési feltételeit.

(6) Az oOntevékeny csoportokrol, szervezetekrdl a Fdigazgatdéi Hivatal nyilvantartast
vezet, mely nyilvantartds az Conservatory dolgozoi és hallgatoi szdmara nyilvanos.

(7) Az Ontevékeny csoport tevékenységérdl a foigazgatd (igazgatdhelyettes) tajékoztatast

kérhet.

(8) Amennyiben a tagok a csoport miitkodését felfliggesztik vagy megsziintetik, azt a
dontést kdvetd 8 napon beliil a foigazgatd (igazgatohelyettes) tudomasara kell hozni.

(9) Ha az ontevékeny csoport jogszabalysértd miitkodést folytat, a miikodést felfliggesztd
hatérozatot - indokléssal ellatva - a foigazgatd (igazgatOhelyettes) irasban kozli a
csoport vezetdjével, aki azt a csoport tagjaival koteles megismertetni.

V.FEJEZET
29.§
A kapcsolattartas rendje

(1) A kapcsolattartds rendjét elsésorban a vezetdk, valamint az alkalmazottak altal
gyakorolt feladat- ¢és hataskor, valamint az ennek fliggvényében kialakult bels6
munkamegosztas hatarozza meg.

(2) A foigazgatd rendszeresen kapcsolatot tart az Conservatory Tanszakainak, egyéb
szervezeti egységeinek vezetdivel a jelen szabdlyzatban meghatarozott forumokon és
eseti értekezletek utjan.

(3) A sajtoval fenntartott kapcsolattartds modjat az Elndk hatarozza meg.

(4) A kapcsolattartas soran az aldbbiakat az Conservatory minden munkavallalojanak be
kell tartania:

a) minden munkavallalonak kotelezettsége a belsd és kiilsé munkakapcsolatok
folyamatos épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egylttmiikodés
feltételeinek és hatékonysaganak allando fejlesztése,

b) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhatd, azt
befolydsoldé akadalyokrol, elmaradasokrol, valtozasokrdl az iranyitassal
megbizott munkatars vagy a szervezeti egység vezetdje részére,

c) vezetdi beavatkozassal ki nem zarhat6 akadalyokrol, a munkavégzésben
jelentkezd zavarokrdl a vezetd a felettesének koteles beszamolni és
vezetOtarsaival egyiitt kozos megoldast keresni, halasztidst nem tiird esetben a
féigazgato allasfoglalasat/intézkedését kérni.

VILFEJEZET
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30.§
Adatkezelés és adattovabbitas

(1) Adatszolgaltatasra, irasbeli kérelem alapjan, az adott egység vezetdje tudtaval és
hozzajarulasaval keriilhet sor. Az adatszolgaltatds az adatvédelemre vonatkozo
jogszabalyi és szabalyzati eldirdasok maradéktalan betartasaval torténhet.

(2) Az adatkezelés és adattovabbitas szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

VILFEJEZET
31
Hallgat6 Onkormanyzat

(1) A hallgatéi érdekek képviseletére az Conservatory részeként Hallgatéi Onkormanyzat
(HOK) miikodik. A Hallgatoi Onkormanyzatnak tagja az Conservatory minden
hallgatoja, fiiggetleniil attél, hogy tanulmanyait milyen oktatasi forméban végzi.

(2) A Hallgatéi Onkorményzat dont sajat mitkodésérél, a mitkodéshez biztositott anyagi
eszkozok felhasznalasrol, hataskorei gyakorlasarol. A Hallgatdoi Onkormanyzat
gazdalkodasarol irasban a HOK elndke beszamolot készit a Gazdasagi vezetd szamara
minden tanulmanyi félév végén (junius 30-ig és januar 31-ig) €és minden gazdasagi év
végén beszamol a Igazgatdtanacsnak is.

(3) Elnokét és tisztségviseldit a hallgatdk valasztjadk meg, ennek sordn minden hallgaté
valaszto, illetve valaszthato. Ervényes a vélasztas, ha azon legalabb a Conservatory
teljes idejii nappali képzésben részt vevo hallgatdinak 25 szédzaléka igazoltan részt vett.

(4) A Hallgatéi Onkorméanyzat miikodésének és szervezeti tagolodasanak rendjét az
Alapszabaly hatdrozza meg. Az Alapszabalyt az Conservatoryi Hallgatéi
Onkormanyzat Kiildottgytilése fogadja el és a Igazgatotanics jovahagyasaval valik
érvényessé. Az Alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysértd vagy ellentétes az SZMSZ rendelkezéseivel. Az Alapszabaly
jovahagyasarol a Igazgatdtanacsnak legkésdbb a beterjesztést kovetd harmincadik nap
eltelte utani elsé iilésen nyilatkoznia kell. Az Alapszabalyt, illetve modositasat
jovahagyottnak kell tekinteni a hataridé eredménytelen eltelte esetén.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat milkddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a Conservatory
biztositja a feltételeket, amelynek jogszeri felhasznalasat, a Hallgatéi Onkormanyzat
torvényes miikddését ellendrizni koteles. A Hallgatéi Onkormanyzat feladatainak
ellatasahoz téritésmentesen haszndlhatja az Conservatory helyiségeit, berendezéseit,
ha ezzel nem korlatozza az Conservatory mitkodését.

(6) A Hallgatoi Onkormanyzat a tdrvényben meghatérozott jogainak megsértése esetén a
kozléstdl szamitott harminc napon belill jogszabdlysértésre vagy intézményi
szabalyzatokba litk6zésre hivatkozva birésaghoz fordulhat.

(7) A Hallgatéi Onkormanyzat az Conservatory mas szerveivel egyiittmiikddve, az
Alapszabalyban meghatdrozott médon latja el a feladatat.

(8) A Hallgatoi Onkormanyzat a Igazgatotanacsnak benytjtott és jovahagyott éves
koltségvetési tervben szerepld pénziigyi keretének felhasznédlasardl 6nédlléan dont, a
gazdalkodasi szabélyzat és a HOK alapszabaly rendelkezései szerint.

(9) A HOK vezetd testiiletének és elndkének kedvezményes tanulmanyi rendet kell
biztositani, ha a Tanulméanyi ¢és Vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételeknek
megfelelnek.
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VIII. FEJEZET
32.8
Kozhasznusagi rendelkezések

(1) Az Conservatory kozhaszni szervezetként milkodik. Kozhaszni szervezet
megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet az Conservatory féigazgatoja az a személy,
aki kordbban olyan kozhasznll szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdod nélkiil sziint meg ugy, hogy az 4llami ado- és vamhatdsdgnal
nyilvantartott ado-és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel;

c) amellyel szemben az dllami ado- és vdmhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) Az Conservatory szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a
kézhasznlisagi beszamolot a Fenntartd jovahagyasaval a Igazgatotanacs fogadja el,
legkésdbb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A kozhasznlisagi beszamolot - mindenki
szamdra elérhetd modon - az Conservatory honlapjan kozz¢ kell tenni.

(3) Az Conservatory, mint kozhasznl szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valo
betekintést barki kérheti. A kérelmet a Féigazgatoi Hivatalhoz irasban kell benyujtani,
a kérelmet 30 napon beliil kell elbiralni.

33.8
Feliigyelo Bizottsag

(1) Az Conservatory mitkddését ¢s gazdalkodasat feliigyeld, a Igazgatotanacstol
elkiilontlt szerve a kdzhasznusagi Feliigyeld Bizottsag.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag harom tagjat a Fenntartd bizza meg 3 évre. Az elnok és a tagok
tobb alkalommal megbizhatok. A Feliigyeld Bizottsag tagjai koziil maga valasztja meg
az elnokét, az ligyrendjét maga allapitja meg.

(3) A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi az intézmény gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést kérhet, az intézmény munkavallaloitél pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovdbba az intézmény irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. Egyebekben a Feliigyeld6 Bizottsag jogkorére, miikodésére az
egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérol
¢s tamogatasarol szolo torvény rendelkezései az iranyadok.

(4) Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke, tagja az, aki

a) a Igazgatodtanacs elnoke vagy tagja,

b) az Conservatory-vel a Feliigyeld6 Bizottsdgi megbizasan kiviili mas
tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all,

c) az intézmény c¢l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybevehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat-illetve,

d) az a) - ¢) pontokban meghatéarozott személyek Ptk. szerinti hozzétartozdja.
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(5) A Feliigyel6 Bizottsag elndke, tagja nem lehet politikai partnak tagja, politikai
tevékenységet (kiilondsen az eurdpai parlamenti, orszaggytilési, helyi dnkormanyzati
képviseldség, orszaggylilési, helylr onkorményzati bizottsagi tagsdg) nem folytathat,
nem lehet a fenntartdé Igazgatosaganak, feliigyeld bizottsaganak tagja. A feliigyeld
bizottsag tagja nem lehet olyan személy, aki biintetett eldéletii, illetve a 2009. évi
XLVIL térvény szerinti biiniigyi nyilvantartasban szerepel.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag tagjdnak a megbizatasa megszlnik:

a) megbizatasi idétartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) elhalalozassal,

e) torvényben szabalyozott kizar6 ok bekovetkeztével.
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34.§

Z.aro rendelkezések

(1) Jelen Szabélyzatot a Polgéri Tarsulas a Zenéld Ifjusagért — Obcianske zdruZenie pre
hudobnu mladez Fenntarté a 1/2025 (I1.3-4n.) 1.szamu hatarozataval fogadta el.

(2) A Szabalyzat elfogadasaval egyidejiileg a korabban jovahagyott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

(3) A szabdlyzat 2024. december 17. napjan Iép hatalyba.

Dunaszerdahely, 2025. februar 17.
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